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 مطالب  فهرست

 

 صفحه   شماره  موضوع 

 2  مقدمه 

 4    سازماني كميسيون ساختار 

 5  كميسيون  ساختار( 1  ماده

 7  ون يسيكم  فيوظا(  2  ماده

 9  كميسيون  تشکيل  نحوه ( 3  ماده

 11  ون يسيكم انحلال ( 4  ماده

 12  ونيسي كم جلسات يبرگزار ( 5  ماده

 13  وني سيكم يدهگزارش (  6  ماده

 13  ي تخصص يهاكارگروه تشکيل  نحوه ( 7  ماده

 13  رخانه يدب  با ونيسيكم  ارتباط و  اراتياخت (8  ماده

 14  ونيسي كم عملکرد  يابيارز( 9  ماده

 14    يموضوع ي ها ون يسيكم( 10  ماده

 14  نامه ن يآئ ياجرا حسن بر  نظارت( 11  ماده

 14  ر يمغا مقررات  فسخ( 12  ماده

 15  ون يسيكم  ي تخصص گزارش : 1 وستيپ

 16  ونيسيكم عملکرد  گزارش : 2 وستيپ

 18  ون يسيكم ي اعضا سالهک ي  حکم متن : 3 وستيپ

 19  ون يسيكم س يرئ سالهک ي  حکم متن : 4 وستيپ

 20  ون يسيكم جلساتصورت  قالب : 5پيوست 

 21  : شرايط احراز دبير تخصصي 6پيوست 
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 مقدمه 
 

اي«  افزارهاي رایانه( قانون حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرم17( و )2نامه اجرایي مواد )آیينطبق »

سازمان    29/11/1380مورخ  05/ 20097پيشنهاد شماره    بنا به   21/4/1383كه هيات وزيران در جلسه مورخ  

برنامه و  بند  مديريت  در  است،  نموده  تصويب  را  آن  كشور  تشکيل    ؛نامهآيين   42ماده    13ريزي  مسئوليت 

 مديره واگذار شده است.ها به هيئت كميسيون 

 مديره به شرح زير است:يئتف و اختيارات هياهم وظاـ  42ماده 

در    و شوراي مركزيهاي هيئت عمومي  نامه تخصصي استاني با رعايت نظام  يهاون يسيكم  تشکيل  - 13

مديره واگذار شده  اساسنامه نيز كماكان اين مسئوليت به هيئت   14ماده    14ها در بند  اساسنامه استان

 است. 

 مديره ( وظايف و اختيارات هيئت14ماده  

 . مركزي  شورايو  هاي هيات عمومينامههاي تخصصي استاني با رعايت نظام تشکيل كميسيون   -14-14

اختصار »سازمان  اي استان تهران )به مديره سازمان نظام صنفي رايانه شده به هيئت   ضي لذا براساس اختيار تفو

ني قرارگرفته و توسعه يافته است.  مديره مورد بازبينامه تهيه و در ادوار مختلف هيئت نصر تهران«( اين آيين 

 تاريخچه مختصر اقدامات قبلي به شرح زير است:

   انجام مي شد و  مديره  ها در چارچوب مصوبات هيئت تشکيل و نحوه فعاليت كميسيون   1396تا قبل از سال

 نامه مدوني براي آن تنظيم نشده بود. آيين

  با همکاري  در كارگروهي مديره دور چهارم  اليت هيئت نامه در اواخر فعاولين نگارش اين آيين  1396در سال

 تهيه شد.  ، اصغر رضانژاد و آيدين عدالتپورنقش بند ، عليرضا آذركارعلي سيد آقايان 

 نامه با اندک  پنجم، دومين نگارش اين آيين  همديره دور و در ابتداي فعاليت هيئت   1396ماه سال  در بهمن

 مصوب و عملياتي گرديد.   مديرهاصلاحات توسط هيئت 

   نامهها و ديگر افراد مرتبط، سومين نگارش اين آيينپس از نظرسنجي عمومي از كميسيون   1399در سال ،  

 مديره دوره پنجم رسيد.تهيه و نهايتاً نسخه هفتم آن در آبان ماه همان سال به تصويب هيئت 

   با تشکيل »كارگروه بررسي    16/9/1399خ  مديره دور ششم در اولين جلسه خود در مورهيئت   1399در سال

هاي ها«، اين كارگروه را مأمور بازبيني نحوه تشکيل و مديريت فعاليت كميسيون عناوين و چيدمان كميسيون 

 سازمان نمود. 

محمدي و  ر  نوي و جعفمجيد اورعي، آيدين عدالت، رضا قرباني، محمدرضا قلعه سيد )اعضا كارگروه: آقايان  

 جمشيديان(  عليرضا كشاورزو  حسين تبريزي ،  سعيد اماميمتعاقبا؛ آقايان 

 مديره، با پيشنهاد »كارگروه بررسي عناوين هيئت  2/1400/ 19و در جلسه مورخ    1400سال    ماهبهشت يدر ارد  

ها، با تشکيل  منظور برقراري ارتباط بهينه ساختاري و مديريت مؤثرتر كميسيونبه   ها«؛ وكميسيون   و چيدمان 

 مديره موافقت گرديد. ها و هيئت رسته )افراز( بين كميسيون  لايه مديريتي 
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   مديره،  شده در كارگروه و اخذ نظرات تکميلي اعضاي هيئت انجام   يهاي ابيارز  يدر پ  1400در خردادماه سال

مذكور مورد بازنگري قرار گرفت و اولين نسخه از نگارش چهارم آن )نسخه موجود( تهيه و تدوين    نامهآيين

 . شد 

    پس از تشکيل هيئت مديره دوره هفتم، كارگروهي با حضورآقايان رضا حيدري رنجبر، حسام  1402در دي ماه

امه تشکيل و فعاليت  اسدي، سيدمجيد اورعي، احسان زرين بخش و مظاهر مرجاني تشکيل و موضوع آيين ن

اي استان تهران با توجه به شرايط و تجارب دوره قبل مورد بازنگري  هاي سازمان نظام صنفي رايانه كميسيون 

 قرار گرفت. 

ها  )دوره ششم ( در مورد ساختار و نحوه فعاليت كميسيون   هابه منظور استفاده از نظرات كليه اعضاي كميسيون 

ها و  نظرسنجي جامعي انجام شد و در ادامه نظرات فني و تجارب دبيران ادوار گذشته سازمان، روساي رسته 

ها از طريق جلسات مشترک و بحث و گفتگو با كارگروه جمع آوري و بر اساس برآيند نظرات جمع  كميسيون 

ها، ساختار آيين نامه موجود تنظيم و تدوين شد در كنار بازطراحي انواع اعضاي كميسيون آوري شده ساختار  

پيش نويس اوليه قبل از      .ها حذف و نقش دبيران تخصصي ذيل دبيرخانه سازمان طراحي و اضافه شد رسته 

نظرات آنها نيز  از مجدد ها رسانده شد تا   به اطلاع روساي و اعضاي محترم  كميسيون  مديرهت ئدر هي  تصويب

 بهره گرفته شود . 

نوي، سركار  محمدرضا قلعه و    آيدين عدالت ،  لفقاريانارضانژاد، مهرداد ذو  علي آذركار، اصغرسيد    آقايان : از   

دبير محترم كارگروه آقاي  ، آزاد معروفي، حسين تبريزي و  زجمشيديانبه سلوكي ، عليرضا كشاورئخانم صا

ود  منامه كمک و رهنو پيشکسوتان صنفي كه در تنظيم و تدوين اين آيين ء  اعضابرخي از  علي درخشنده  و  

ها با پويايي خود به  اهداف و  شرايطي فراهم آيد كه كميسيون اميدواريم  تشکر و قدراني مي نماييم  اند  داده 

 هاي تدوين شده برسند  .  برنامه 

 تهيه و تائيد شد .    هزار و چهارصد و دونامه توسط كارگروه در اسفند اين آيين 

مديره محترم دوره هفتم نصر تهران رسيد و جهت  ت ئتصويب هيبه   1403/ 02/ 02نامه فوق الذكر در  آيين  

 اجرا به دبيرخانه سازمان ابلاغ شد .  
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 كميسيون ...
 هاكميسيون كميسيون ...

 رهیمدئتيهرئيس 

 دبير نصر تهران

 نصر تهران رهیمدئتيه

 كميسيون ...
 دبيرهاي تخصصي كميسيون ...
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 كميسيون ساختار: 1 ماده
 :است ري ز اركان يدارا  ون يسيكم هر

 كميسيون  سيرئ 

 كميسيون  سيرئبينا 

 موظف و  يتخصص   ريدب   

 كميسيون  اعضاي 

 :است ر يز شرح  به ونيسي كم اركان  از  کي  هر فيوظا

 كميسيون  رئيس يهات يمسئول  و  فيوظا -1-1

 ون يسيكم يهاتي فعال يهماهنگ  و  يزيربرنامه  •

 ون يسيكم جلسات تيهدا •

  حوزه  ي هادغدغه  و   مشکلات   طرح   ون؛يس يكم  به   مربوط  مسائل  ي ريگيپ  در  فعال   مشاركت   و   منظم   حضور •

  يدرخواست  موضوعات  يگريپ  و  هاآن  حل  يبرا  شنهاد ي پ  ا ي  حلراه  ارائه  با  همراه  مربوطه،  ونيسي كم  يوكاركسب

 سازمان  رخانهيدب از

  و   شنهادهايپ  يسازيينها  و   ن يتدو  منظور ه ب  هاون يسيكم  ر يسا  يروسا  با  ي هماهنگ   و   يشياند هم •

  شده   نيتدو  مقررات   و  نيقوان  ي نيبازب  وكار،كسب  يفضا  توسعه  ، يصنف  درون   مشکلات  حل  راهکارها،

  ي برا  موظف  و  ي تخصص  ر يدب  ق يازطر  سازمان  رخانه يدب  به  ارائه   جهت  ... و  ي رگولاتور  يهادستگاه   توسط 

 هاآن  شدن ياتيعمل و  يي نها بيتصو

 مديره از طريق دبيرخانه سازمان هيئت  به  ونيسيكم  عملکرد گزارش  ارائه •

   رخانه يدب  به  انعکاس  و  ونيسيكم   ياعضا يهادرخواست  و شنهادهايپ و  نظرات  ي آورجمع •

 محوله  يهات يفعال ي ريگ يپ يبرا  يتخصص   ريدب با يهماهنگ  •

 ون يسيكم در  ت يعضو يبرا  د يجد  يهادرخواست  خصوص در  نظر  اعلام  و  يبررس  •

 ونيسيكم  جلساتدستور د ييتا  اي هيته •

 ( سازمان پرتال ق يطر از انتشار يبرا ) ونيسيكم جلساتصورت  د ييتا و  اصلاح ،يبررس  •

 

 كميسيون  سيرئبينا يهات يمسئول  و  فيوظا -2-1

 ي و  ابيغ در  ون يسيكم س يرئ يهات يفعال  هي كل انجام •

 ر يدب  ابيغ در  ون يسيكم  سيرئ با يهمکار •

   كميسيون ي تخصص  دبير يهات يمسئول  و  فيوظا -3-1

 محوله  يهات يفعال ي ر يگ يپ يبرا ون يسيكم سيرئ با يهماهنگ  •

 ( سازمان از  خارج ينهادها  با) ونيسيكم س يير يسو  از محوله  ف يوظا يريگ يپ •

 ون يسيكم  در(  سازمان از  خارج) مهمانان حضور يهماهنگ  •

 ون يسيكم  سيير  د ييتا با ونيسيكم دستورجلسات  هيته •
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   ون يسيكم  سيير  د ييتا با ونيسيكم جلساتصورت هيته •

  ي موارد  ا ي  ي فصل  يهاگزارش   در   نشده  اجرا  موارد   گزارش   و   ونيسيكم  ي قبل  مصوبات  ه يكل  يريگ يپ •

 ونيسي كم سيرئ  به اند،ده ينرس  انجام به  و  داشته  انجام  موعد  كه 

      مصوبات   ،جلسه  يط  در  و  سيرئ  بينا  يکارهم  با  كه  است  موظف  ونيسيكم  ي تخصص  ري دب:  1  تبصره       

 .د ينما منتشر  و  م يتنظ  را جلسه

    د ييتا اخذ  و  ( 2 وست يپ در  شدهارائه  قالب  طبق ) سالانه  و  ي فصل  يها عملکرد گزارش  ارائه  و   هيته •

   كميسيون رئيس

 ( يبيترك  ا ي يمجاز  ، يحضور) ونيسيكم جلسات ي برگزار يِهماهنگ  •

   شدهينيبش يپ قبل از ي زمان يهادوره  در   آن  يبرگزار زمان  و  جلسه دستور مناسبِ يرساناطلاع  •

  يي نها مصوبات و  شدهارائه  مهم  حاتيتوض بره يتک  با) ون يسيكم جلساتصورت  يينها نسخه  هيته •

 (  5 وستيپ طبق )  سيير د ييتا اخذ  و ( ونيسيكم  جلسه در شده

 از پس ساعت 48 يط حداكثر ،(پرتال در)  مربوط  صفحه در ونيسي كم جلساتصورت  يبارگذار •

 س يرئ د ييتا

  كه   يصورت  در  است  يهيبد   -  يرساناطلاع   كانال  و   پرتال  در   ونيسيكم   مصوبات  و  جينتا  يبارگذار •

  است   بلامانع  انتشارآن   باشد   داشته   را كميسيون    تاييد رئيس يا    ونيسي كم  اعضاء   بيتصو  صورتجلسه 

. 

  به   مربوط  اطلاعات  يروزرسانبه   و   ونيسيكم  سيئر  بينا  اي  سيرئ  از  اطلاعات  افتيدر  يريگ يپ •

 ( پرتال در)  ه مربوط صفحه در  ونيسيكم

  از   شده  درخواست  يمورد   و  انهيسال  ، يفصل  يهاگزارش   ه يته  در   كميسيون   س يير  با  يهمکار •

 ون يسيكم يهاتيفعال

 (سازمان رخانه يدب با  مرتبط )  وني سيكم يهاتيفعال يهماهنگ  •

 يرساناطلاع   يبرا  يعموم  روابط   با  يهماهنگ   و  ونيسيكم  سيرئ  و  اعضا  احکام  د يتائ  اخذ   و  هيته •

 سازمان اخبار در  ون يسيكم  سيرئ حکم

 ي رساناطلاع   م يتقو  مطابق   ون، يسيكمر  اخبا  منظم   يرساناطلاع   يبرا   يعمومروابط   با  يهماهنگ  •

 سازمان  يعموم  روابط  مسئول  و  ون يسيكم س يرئ يهماهنگ  با  شده مي تنظ  يفصل

  در   ، (وني سيكم  با   مرتبط )سازمان  رخانهيدب  توسط   شده   جاد يا  يرسم  يهاگروه   در   فعال  حضور •

 مذكور   گروه ت يريمد  در  ون يسيكم سي ئر با ي همکار و سازمان د ييتا  مورد ياجتماع يهاشبکه

 
   ون يسيكم ياعضا -4-1

 : است ريز  شرح به  ونيسيكم در  ت يعضو انواع

 نده ينما/رهيمد ئتيعضو ه/رعامليمد )  تواند يم كه    است  يق يفرد حق  کي  ياصل  عضو:  سيونيكم  ياصل  عضو  

حقوق  ک ي  (يرسم حق  ا ي  ي عضو    ي اصل  عضو .  باشد   (فروشگاه  كسب   پروانه صاحب  /مشاور)  ي ق يعضو 
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  ي انتصاب و  ،حکم سازمان  براساس   ونيسيكم  يپس از انتخابات داخل  است كه  يعضو فعال  ؛ونيسيكم

  ي نيآفرنقش   ،ونيسيكم  يهايسازم يتصمدر    ،ون يسيكم  و با حضور و مشاركت فعال در   افته ي  تيرسم

 خواهد داشت. ي مؤثر

ه  ونيسيكم  مشکلات   و  هادغدغه  انتقال  منظور  به :  1  تبصره    ، يتخصص   ريدب  بر  علاوه   ره،يمد ت ئيبه 

 كند.  يمعرف به كميسيون  ي اصل عضوعنوان  به  را  خود ينفر از اعضا کتواند يمي  رهيمد ئتيه

 كه   ( نفر  سه  حداكثر)  است  سازمان  ياعضا  از   يفرد  ونيسيكم  يافتخار  عضو:  ونيسي كم  ي افتخار  عضو  

  اعضا   مشاركت  ش يافزا  صنف،  جوان  بدنه   مشاركت  جذب  سوابق،  انتقال   ،يخبرگ   سطح  شيافزا  منظور   به

ها و تعيين اعضاي  پس از پايان زمان انتخابات كميسيون  ون،يسيكم  يهاتي فعال  يف يك  سطح  شيافزا  اي  و

  به   ون« يسيكم  يافتخار   عضو »  عنوانبه توانند  مي  ون، يسيكم  د ييتا  و   اعضاء  درخواستبه ها،  كميسيون

 .ابند يي م حضور  ي را حق  با جلسات در  و  درآمده   ونيسيكم تيعضو

 زمان   انياست كه پس از پا ياثرگذاران صنف   ايصنف و  ي از اعضا يق يهر فرد حق: ونيسيكم  همراه   عضو

  شنهاديپ  اي  ونيسي كم  ياز اعضا  يکيدرخواست  به   ها،ون يسيكم  ياعضا  نيي و تع  هاون يسيانتخابات كم

 . شودي ( دعوت م يبدون حق راجلسات ) هيعنوان عضو دائم به كل به  ون، يسيكم  سيرئ د ييو تا رخانه يدب

  حقبدون    شده  جاد يا  يهاكارگروه و    هاونيسي كم در  تواند ي م  رهيمد   ئتيه   ياعضا  از  کي  هر:  1 تبصره

 . د ينما شركت  يرا

 ون يسيكم  جلسه  به  شدهدعوت   يتيحاكم  ندهينما  اي  يق يحق  فرد  هر   مدعو،  اي  »مهمان«:  ونيسيكم  مهمان  

  جلسه   کي   در  تواند ي م   ونيسيكم  سيرئ  د يتائ  و   اعضاء  از   کيهر  درخواستبه   كه   است(  ي)بدون حق رأ

 . كند  دايپ حضور  ون يسيكم از

 كميسيون  ي اصل اعضاي يهات يمسئول  و  فيوظا -5-1

 ون يسيكم در  فعال مشاركت  و منظم  حضور •

 ( ونيسيكم  با مرتبط ) ي وكاركسب  زهحو  يهادغدغه  و  مشکلات  طرح •

  ينيبازب  ،وكاركسب   ي فضا  توسعه   ، يصنف   درون   مشکلات  حل  ي برا  راهکار  و   شنهاديپ  ارائه   و   يشياند هم •

 ... و  گرم يخودتنظ يهاچارچوب  نيتدو ،يرگولاتور  يهادستگاه  توسط   شده  نيتدو  اترمقر و  نيقوان

 ون يسيكم فیوظا: 2 ماده 

 :است ري ز شرح به ونيسيكم فيوظا

  و   بلندمدت) سازمان كلان يراهبردها و اهداف با سوهم  و همگام ،ونيسي كم اهداف و هابرنامه  نيتدو -1-2

 سازمان  رخانه يدب   به  آن  ارسال و  سال هر ي ابتدا در  حداقل آن  ي نيبازب و  (انهيسال

  و   اهداف  با  ون،يسيكم  اهداف  و  هابرنامه »  نيمابي فارتباط    ف يو تعر  يهمسوساز  تي: مسئول1  تبصره 

 . است سازمان رهيمد ت يئه  و  سازمان  رخانهيدب  با  سازمان« كلان   يراهبردها

  فعال،   مشاركت  به  اعضا  قيتشو  ها،برنامه   ش يپا  هدف  با  ونيسيكم  جلسات  منظم   و   مستمر  ليتشک -2-2

 مشابه  موارد   و بازار  شيپا صنف،  ياعضا مشکلات و  موضوعات  مستمر يبررس 
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  ارجاع   ون،يسيكم  تيفعال  حوزه  با  مرتبط   موارد  خصوص  در  يكارشناس   و  يتخصص   نظرات  ارائه  و  يبررس  -3-2

 ونيسيكم  خود صي تشخ به  اي و   صنف بدنه  ي سو از  اي سازمان، رهيمد ئت يه ي سو از شده

  به   ي تخصص  يهاگزارش   ارائه   و   ونيسيكم  ي تخصص  حوزه   در   رو شيپ   يهام يتصم  و   روندها   رصد  -4-2

 ( 1 شماره وستيپ طبق ) سازمان ي اعضا و  ،رهيمد ئتيه

  در  وكاركسب  ي فضا يسازشفاف  يبرا  را لازم يمحتوا   كه شود  نيتدو  ينحو  به  د يبا گزارش  : 1 تبصره 

  ي هايسازميتصم  در  ،يبالادست  و  ربط ي ذ   مراجع  به   ارائه   ضمن  بتواند   و   داشته  را  مرتبط   ي تخصص  حوزه

 .د ينما كمک رهيمد ئت يه به  از يموردن

  ي احتمال  بودجه   و   رهيمد ئت يه  ون يسيكم  انتظارات  يستيبا  شده،  م يتنظ  درخواست  و   درگزارش   : 2  تبصره 

 .باشد  شده نيتدو  ،رهيمد ئت يه يبرا  يريگم يتصم قابل و  شفاف  طوربه  آن، انجام ي برا از يموردن

  با   يهماهنگ   با  ون يسيكم  يياجرا  توان   ير يكارگبه   ق يطر  از   ونيسيكم  مصوبات  ي اجرا  و   يريگ يپ -5-2

   سازمان  رخانهيدب

  ، ي تيحاكم  يها دستگاه   و   نهادها  ريسا  نيهمچن  و  هاون يسيكم  ،سازمان  ي اجزا  و  اركان  ريسا  با  تعامل -6-2

  سازمان،   و   وني سيكم  اهداف   شبرد يپ  منظور به   ون، يسيكم  ي تخصص  حوزه   با  مرتبط   يصنف   و   يدولت 

  رخانه يدب  به  شنهاديپ  ارائه  قيطر  از  وكاركسب  موانع  رفع   و  مشکلات  حل  وكار، كسب   بهبود  بازار،  توسعه

 است. نامهن ييآ  نيا در  شده  فيتعر اراتياخت حدود  طبق رهيمد ئت يه يا سازمان

امضاي مجاز سازمان انجام خواهد    انها توسط صاحب: بديهي است انعقاد قراردادها و تفاهم نامه 1تبصره 

 شد. 

  ارتباط   يبرا   (  سازمان   ري دب  د ييتا  با  و  سازمان  رخانهيدب  با  تعامل   در )  لازم   يسازوكارها  ي ريكارگبه   و  هيته -7-2

  وست يپ  طبق)  ي تخصص  يهاگزارش   خبرنامه،  مصوبات،  منظم  انتشار  قي طر  از   صنف  بدنه  با  مستمر

  و   حاصله  جينتا  و  ون يسيكم  مصوبات  ياجرا  به  مربوط  اخبار  و  اطلاعات  انتشار  ها،مصاحبه   ،(1  شماره

  ن ويسيكم  يياجرا  يهاروش   و   راهبرد   اتخاذ  مات،يتصم در صنف  ياعضا نظرات  و بازخورد  يريكارگبه 

 باشد. 

  محدوده   و   موضوع  با  مرتبط   ياعضا  يراهنما(  يتجار  يركتوري)دا  فهرست  هي تههمکاري و  مشاركت در   -8-2

  ي اجتماع  يهادر شبکه   ي تخصص  ي هاگروه   جاد يا  ق يشده از طر  ف يتعر  يهاو كارگروه   ون يسيكم    تيفعال

 .  ونيسيو مهمان كم ي افتخار ، همراه ،ياصل  ي به اعضا يرسانجهت اطلاع 

  با   وكاركسب  مختلف   يهاحوزه   در  لازم  نيقوان   نيتدو  و  يگذارچارچوب  ي براموظف است،    ون يسيكم  -9-2

  ن ي قوان  و   مقررات  ابيغ  در   ، يتيحاكم  و   يدولت   ربط ي ذ  يهاسازمان   و  نهادها  يهمکار  و   مشاركت

 .ند ينما اقدام  وكار،كسب  از يموردن

و    ن، يقوان  از  يبرخ  يبازنگر  اي  نيتدومنظور  به  يتخصص  يهاگزارش   هيته -10-2  ي هابخشنامه اسناد 

  ي گرمطالبه   و  ( ستين  ونيسيكم  اراتياخت  جزء  كه   يموارد  در )  يتيحاكم  و  يدولت  ربط ي ذ  يهاسازمان

 (  بودجه  اختصاص از،ين صورت در  و  )  يياجرا گروه  نييتع يبرا  سازمان رهيمد ئت يه از
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مختلف    ليكه به دلا  مرتبط   يهابخشنامه   ن، يقوان  ي اجرا  درخصوص   سازمان  رخانه يدباز    ي گرمطالبه  -11-2

  ي عموم   طوربه   .گردند ينم  اعمال  يدرستبه   ،يتيحاكم  و   يدولت   ربط ي ذ  يهاسازمان   و  نهادهاتوسط  

  و   ي اصل  ياعضا  از   ک يهر  درخواستِ به   خاص طوربه   و  (ياجتماع  نيتأم  سازمان  يهابخشنامه   همانند )

 انجام شود.  ون يسيكم نظر  ر يز نيفعال

 

 كميسيون  تشکيل نحوه : 3 ماده 

  توجه  با  ها،كميسببيون  انحلال  يا ادغام،  ابقا،  ايجاد،  به نسبببت  تواند يم  دوره هر  طول  در  رهيمد ئتيه   -1-3

 .كند يم اقدام رخانه،يدب گزارش  به

  2  حداكثر  كه  سازمان  عضو  13  حداقل  يامضا   با  د يجد   ونيسيكم  ليتشک  يرسم  و  مکتوب  شنهاديپ -2-3

براي كميسيون فروشگاه ها و اشخاص حقيقي صرفا  )    باشد،  ي قي حق  اشخاص  حوزه  از  تواند ي م   آن   عضو

  اهداف   ها،تيفعال  محدوده  نييتب  علاوهبه   ه،ي اول  شنهاددهندگانيپ  عنوانبه توسط اعضاي همان شاخه(  

  در   بيتصو  اي  رد   و ير يگميتصم  و  طرحقابل  سازمان،  رخانهيدب  به  يمقطع  هر  در   ونيسيكم  يهابرنامه 

 . بود خواهد  رهيمد تئيه

  13با تعداد كمتر از   وني سيكم کي ليتشک ره، يمد ئتي ه بي: در موارد خاص و پس از تصو 1تبصره 

است.    ريپذ نفر امکان   

 با  ،هاونيسيكم  د يجد   دوره  يبرا  فراخوان  زمان  تا  د يجد   رهيمد ئتيه  انتخابات  از  پس  هاكميسيون  :2تبصره 

  آن   انحلال  اي  ادغام   رهيمد ئت يه  آنکه  مگر)   داد  خواهند   ادامه  خود  فعاليت  به  قبلي  اعضاي  همان

 .(باشد  كرده  مصوب را  ونيسيكم

  جذب   ي برا  ي عموم  مجدد  فراخوان  دهد،  صيتشخ  سازمان  رخانه يدب  اي  رهيمد ئتيه  كه  زمان   هر   در   : 3  تبصره 

  س ي رئ  و  ءاعضا  انتخابات  ، يعموم  فراخوان  از  پس.  است  ريپذ امکان  هاون يسيكم  از  کيهر  در  اعضا

 . شودي م صادر  د يجد  احکام و  شوديم  برگزار أمجدد  ونيسيكم

  ي برا  را   لازم  سازوكار   يستيبا  ،سازمان  رخانهيدب   ،ي مقتض  مان ز  هر  در  ا ي  هردوره  تيفعال  يابتدا  در -3-3

  ط يشرا  احراز  از   پس   يمتقاض  ياعضا.  د ينما  فراهم  هاون يسيكم  در   تيعضو  ي متقاض  ي اعضا  فراخوان

  سازمان   رخانهي دب  دعوتبه   و  يهماهنگ   با  ون،يسيكم  در  ت يعضو  يبرا   نامهن يآئ  نيا  در   شده   ذكر  يعموم

  انتخاب   جلسه.  كنند مي  انتخاب   را  كميسيون  اعضاي   خود،  ميان  از   يريگ ي رأ  با  و   داده   جلسه  ليتشک

  برگزار در كميسيون    ت يعضو  ان يمتقاض  به  ي قبل  اطلاع   با  و   سازمان   ريدب  حضور   با   ونيسيكم  ياعضا

  شکل  به تيعضو يداهايكاند   يمعرف امکان كردن  فراهم متضمن د يبا آن اداره  و  يبرگزار  نحوه و شده

 خواهد   حاضران  يامضا  به  و  مکتوب شده   سازمان  ر يدب  توسط   جلسه  ماتي تصم.  باشد   عادلانه  و   يمساو

 .د يرس 

  همان   يِوكاركسب   نهيزم  در  بودن  فعال  ون،يسيكم  کي  در  اعضا  تيعضو  يبرا  لازم  شرط  :1ه تبصر

  سوابق   و   شركت  وبگاه  مانند   ي مراجع  قيطر  از )  سازمان  خانه ريدب  توسط   د يبا   ط يشرا  نيا.  است  ونيسيكم

  ت، يعضو  يمتقاض  ،تيفعال  حوزه  احراز  درصورت.  باشد   شده  يبررس   شي پ  از(  ...و  آن  يكار   تجارب  و
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  انجام   سازمان   خانهري دب  د يتائ  با  ت يفعال  حوزه   احراز  .شد   خواهد   دعوت   انتخابات  جلسه   در   حضور   يبرا

  ، است  نشده   ليتشک  هنوز  كه   ييهاونيسيكم  ي برا  و   ؛ ون يسيكم  س يرئ  د ي تائ  ازمند ين  ، احراز  عدم   و   شده

 .است سازمان  ريدب با

  تواند ي م  يمتقاض  ، مرتبط    ون يسيدركم  تي عضو  ت يصلاح  احراز   عدم  به   اعتراض   صورت   در :  2تبصره 

 . د ينما  اعلام ره يمد   ئتيه به  مجدد  ي بررس   جهت را خود  اعتراض

  حق   هي تسو  و   سازمان   ت يفعال  مجوز  بودن  معتبر به  منوط   سازمان،   يهاونيسيكم در تيعضو   :3تبصره 

  ي ابتدا  در  و  سالانه  احکام  د يتمد   اي  ونيسيكم  ليتشک  هنگام  به   يستيبا  امر  نيا  ،باشد ي م   سالانه  تيعضو

 . گردد  گزارش   خانه ريدب  به  مربوطه،   احکام صدور از  قبل   و  شود  ل ركنت  سازمان رخانه يدب  توسط  هرسال

  ا ي   رهيمد ئتيه  ي اعضا  نيب  از  د يبا  ونيسي كم  در  هاشركت   شاخه  از  ت يعضو  انيمتقاض:  4تبصره 

  موضوع   خصوص   در   لازم   دانش   و   تخصص   ي دارا   و مديره  هيئت   اريالاختتام   ندگان ينما  ا ي  ،رعامليمد 

 .باشند  ونيسيكم تيفعال

به معرف  ون، يسيهر كم  يبرا   ک يعضو    يهااست و شركت   ندهينما  کيحداكثر    ي هر شركت، مجاز 

 داشته باشند. ونيسيكم  کي در   يمشترك ندگانينما توانند ي نم نگ،يهلد 

  ؛ ي قيحق   اشخاص  شاخه  ي برا  و   يفروشگاه  كسب  پروانه  صاحب  صرفا   ؛هاهفروشگا  شاخه   يبرا :  5  تبصره 

  در   ت يعضو  امکان  ، معتبر  ت يعضو  كارت   ا ي  و   مشاوران   ت يصلاح  احراز  روانهپ  دارنده   شخص   صرفا

 . دارد را  ها ونيسيكم

موارد خاص    ي اصل  عضو   35  حداكثر   و   13  حداقل   يدارا   ون يسيكم  هر  :6  تبصره  باشد مگر در  مي 

 . (2بند   3ماده   1)تبصره 

  اصالتاً   ونيسيكم   ياعضا  انتخاب   درجلسه   كه   سازمان   عضو   ي حقوق  ا ي  ي قي حق  شخص   هر   :7  تبصره 

 .است يرأک ي ي دارا دارد،  حضور

فروشگاه ها و اشخاص حقيقي  به نمايندگي از كميسيون    اعضاي  از   نفر  1حداقل    تيعضو  :8  تبصره 

  مرحله   در  كه  يق ي حق  ي اعضا  از  فارغ   ندهينما  ن يا،  هاي مرتبط در كميسيون هاي تخصصي بلامانع است

 ي هاون يسيكم  از   يکي  س يير  توسط   ،اند دهي گرد  انتخاب  ي اصل  عضو  عنوان  به  هاون يسيكم  انتخابات

 . گرددي م ي معرف هاو فروشگاه   مشاوران  با مرتبط 

  ره يمد ئت يه  سپس   .شودي م   ي معرف  رهيمد ئت يه  به   يي نها  ب يتصو  يبرا  ون يسيكم  منتخب   سيئر -4-3

  . كند ي م  منصوب  را  ونيسيكم  سيرئ  رسماً  و   اماقد   ونيسيكم  استير  د ييتا  به   نسبت  ، يريگيرأ  براساس 

  حکم   ون،يسيكم  انتخابات  ي برگزار  از  پس  هفته  ک ي  ظرف  حداكثر  است  موظف   رخانهيدب  ن،يا  بر  علاوه

 .د ينما صادر را اعضا

 . شود انتخاب آن  از  خارج يا ره يمد ئت يه اعضاي  از تواند يم  ون يسيكم  سيرئ: 1 تبصره 

  عدم   صورت   در  و   دارد   كامل   ارياخت  ، يشنهاديپ  ون يسيكم  استير  قبول  اي   رد   در   رهيمد ئت يه  : 2  تبصره 

 استير  نيگزي جا  ايد يكاند   يمعرف  درخواست  ونيسيكم  ياعضا  از  مجدداً  ،يشنهاديپ  ايد يكاند   د يتائ

  رأساً   رهيمد ئتيه  دوم،  نوبت  در   ون يسيكم  سي ئر  مجدد  د يتائ  عدم  صورت  در .  نمود  خواهد   را   ونيسيكم
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  ا ي  و  كرد  خواهد   آن  از  خارج  اي  يانتخاب  ياعضا   نيب  از  ونيسيكم  سيرئ  انتصاب  و  انتخاب  به  مبادرت

 . داد  خواهد  را هاونيسي كم ريسا نظر  ر يز در  كارگروه  ک ي موقت ليتشک شنهاديپ

  و   حضور   امکان  ون يسيكم  س يرئ  ي ليدل   هر   به   نکه يا  ا ي  ونيسيكم  س يرئ  ي استعفا  صورت   در  : 3  تبصره 

  با   است  موظف  رهيمد ئت يه  باشد،  نداشته  يمتوال   ماه  3  از  ش يب  يبرا   را  ونيسيكم  جلسات  در   مشاركت

  مدت،   نيا  در.  كند   اقدام  ونيسيكم  سيرئ  انتصاب  و  انتخاب  خصوص  در  رخانه يدب  و  ون يسيكم  مشورت

 . بود خواهد  ون يسيكم  سيرئبينا عهده بر ون يسيكم ت يريمد  و تيهدا

  داشته   عهده  بر  را  ونيسيكم  کي  يسيرئبينا  اي  استير  تواند يم  حداكثر  سازمان  عضو  هر  :4  تبصره 

 . باشد 

 .باشد  داشته تيعضو  ونيسيكم  دو در  حداكثر  تواند يم  ي قي حق شخص  هر: 5 تبصره 

  و  انتخاب  سيرئ بينا عنوانبه  ون يسيكم  ياعضا ان يم از  را  ي فرد ي و  كميسيون،  رئيس  تخاب نا از  پس -5-3

   .كند ي م اعلام

  ( 3  پيوست   مطابق)  سالانه   حکم   صدور  به   نسبت   ميسيون، ك  اعضاي  انتخاب  از   پس   سازمان  رخانه يدب -6-3

  ندهينما  عنوانبه   را  يفرد  توانند ينم  كميسيون  اعضاي  حکم،  صدور  از  پس.  كرد  خواهد   اقدام  اعضا  براي

 .كنند  جايگزين جلسه  در  حضور يبرا  خود

  ت ي عضو  بودن  معتبر   از  نانياطم  از  پس  و  سال  هر  يابتدا  در  است  موظف  سازمان  رخانهي دب  :1  تبصره

  د يجد   احکام  ه ي ته  به   نسبت  ، مربوطه ي حقوق  عضو   از   ي ق يحق  فرد  يندگينما  اعتبار   و   ون يسيكم  ياعضا

 . كند  اقدام اعضا

  با )  ي کيالکترون  پست  آدرس   ون يسيمك  يبرا  سازمان  رخانه يدب  توسط   س،يي ر   انتخاب  از   بعد   : 2  تبصره 

 . باشد   يم  مکاتبات  يبرا   يسازمان  ليميا  از  استفاده  به   موظف  سيير  و  شد   خواهد   جاديا(  سازمان  دامنه 

 مطابق )  جديد   اعضاي  تيعضو  درخواست  ت،يظرف  وجود   صورت  در  ها،كميسيون  فعاليت  شروع  از  پس -7-3

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (1-4بند 1تبصره 

 . رديگ  يم  قرار ونيسيكم  ت يعضو انتظار  صف در  نصورتيا ريغ در  گيرد مي  انجام

 ونيسيكم انحلال: 4 ماده 

  ره يمد ئت يه  جلسه  نياول  در  طرح  منظور  به  و  هي ته  يگزارش   خانهريدب   ر،يز  ط يشرا  از   يکي  بروز   صورت   در

 . شوديم  منحل ونيسيكم  ،رهيمد ئت يه بيتصو صورت  در و . كند ي م مطرح 

 .باشد  نشده برگزار  ماههسه  يزمان  بازه کي   در  بدون دليل و توجيه مشخصي ونيسيكم جلسات اگر -1-4

 .باشد  نشده  ي ريگ يپ و  طرح ونيسيكم  توسط (  ماههشش  بازه کي   در)  يمشخص  ت يفعال عملاً  -2-4

  قطع   ونيسيكم  با   اي  و  داده   انصراف  يل يدل  هر  به  اي  شده  حذف   حضور  عدم  علت  به  ونيسيكم  ياعضا  -3-4

  نفر   13  حدنصاب  از  كمتر  به  ونيسيكم  ماندهي باق  ي اعضا  تعداد  جهينت  در  و  باشند   نموده   يهمکار

 . (2بند   3ماده   1) با رعايت تبصره  .د نباش  دهيرس 

  نشده   ارائه  يفصل  يمتوال  بازه  دو  در(  2  وستي پ  در  شده  نييتع  قالب  بقامط)  ونيسيكم  مکتوب  گزارش  -4-4

 . باشد 
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  ون يسيكم  ه ياول  ليتشک  نحوه  همانند   و   نامهن ييآ  نيهم  براساس   ون،يسي كم  مجدد   ليتشک  :1تبصره 

 د بو خواهد 

 ون يسيكم جلسات يبرگزار: 5 ماده 

  س يرئ  غيبت   صورت  در .  ددار  عهده  به   را   كميسيون  جلسات  اداره   و  ليتشک  وظيفه   كميسيون   سيرئ -1-5

 .است كميسيون  سيرئبينا عهده بر  وي  اختيارات و  وظايف  كميسيون،

  با   و   اعضا   دنيرس   حدنصاب  به   صورت   در  و   ون؛ يسي كم  س يرئبينا  و   س يرئ  ريتأخ  صورت   در :  1  تبصره         

  ي اصل  عضو  اي  حاضر  ياصل  عضو  نيترمسن  عهده  بر  جلسه  موقت  استير  ون،يسيكم  سيرئ  يهماهنگ 

 .بود خواهد  جلسه  در حاضر ياعضا  ريسا توسط  شده اجماع

  و  روز در ،(بارکي يماه حداقل) بارک ي  هفته  دو هر و  ونيسيكم سيرئ دعوت به بنا كميسيون جلسات -2-5

 .ابد ييم  تيرسم  و  شده تشکيل اعضا از ک« ي بعلاوه  »نصف  حداقل حضور  با و  مشخص ساعت

  جلسات   يبرگزار .  است  ر ييتغقابل  ،ون يسيكم  بي تصو  با  جلسات  ي برگزار  زمان  و   تناوب :  1تبصره         

 . است رخانهيدب  ب يتصو ازمند ين ماه، ک ي از شتريب تناوب  دوره   با ونيسيكم

  تصويب  به  جلسه در يرأ  حق ي دارا ياعضا  کي  علاوهبه  نصف حداقل موافق  يرأ با  كميسيون مصوبات -3-5

 . رسد ي م

 .است الزامي جلسه يافتن  رسميت يبرا  كميسيون   سيرئبينا يا س يرئ حضور : 1 تبصره         

  جلسات،  در اعضاء از ک ي هر متناوب  جلسه پنج يا متوالي  جلسه  سه از بيش رموجهيغ غيبت : 2 تبصره         

  با   اعضا   بتيغ  بودن   موجه   ص يتشخ.  شوديم   ون يسيكم  از   عضويت   لغو   به  منجر  کساله، ي  ي زمان  بازه  در

  را   جلسه  ياعضا  ابيغ  و  حضور   تيوضع  گزارش   د يبا  رخانهيدب خصوص  ني ا  در .  است  ونيسيكم  ياعضا

  لحاظ   ن يشيپ  رموجهيغ  يهابت يغ  سالانه،   احکام  د يتمد   از   پس .  كند   ارائه  ون يسيكم  سيرئ   به   و   ه يته

 .شد  نخواهند 

  به   را  موضوع  ،قبل  ساعت  24  تا  د يبا  اعضا  ون،يسيكم  جلسه  در  حضور  امکان  عدم  صورت  در:  3  تبصره         

 . كنند  اعلام ونيسيكم  يتخصص   ريدب

  از  قبل ساعت 48 حداكثر را  خود  پيشنهادي موضوعات يا موضوع  تواند مي كميسيون  اعضاي  از  يک هر -4-5

 .كنند  ارائه كميسيون تخصصي  دبير  به جلسه، دستور  در  درج  يبرا جلسه ي برگزار

 رسانياطلاع   اعضا  به   رخانه، يدب  ط توس   و   نامهدعوت   ارسال  با  ،جلسات  تشکيل  انه يسال  اي  ي فصل  برنامه -5-5

 .شودمي 

  به   رخانه يدب  توسط  كميسيون،  سيرئ د يتائ  از  پس  جلسه   از   قبل   ساعت  24  حداقل   جلسه  هر  دستوركار  -6-5

 .رسيد   خواهد  اعضا اطلاع

شده و در    ه ي»در همان جلسه« ته   ونيسيكم   ي تخصص  ر يدب  يبا همکار  د يبا  ون يسيكم  جلسهصورت -7-5

از    انيپا امضا نموده و    جلسه صورت  د يبا  در جلسهن  يحاضر  س،يئ ر  د يتائجلسه قرائت شود، پس  را 

  48  يط  حداكثر  د يبا  جلسهصورت   يي. نسخه نهاند ينما  د يتائدست آن را    بالابردنبا    يمجاز  نيحاضر

 . رديقرار گ سازمانپرتال  يرو  بر تهيه و   توسط دبير تخصصي ساعت
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كه قبلا    ونيسي كم  سيرئ  ايتخصصي    دبير  يا   خانهريدب  عهده  بر  مورد   حسب  ،مصوبات  اجراي  پيگيري -8-5

 .استدر صورت جلسه ذكر شده 

 ون يس يكم يدهگزارش: 6 ماده 

  عملکرد   گزارش (  بارک ي  فصل   هر   حداقل)  مختلف  زماني  هايبازه   در   است  موظف  كميسيون  رئيس -1-6

 .كند   ارائه رخانهيدب  به  و  ه يته را ( 2 شماره وستيپ طبق) كميسيون

  س يرئ  بازار؛  ط ي شرا  به   توجه   با   اي  و   ،رهيمد ئت ي ه  صي تشخ  ا ي  ؛رخانهيدب   ا ي  ون، يسيكم  ازين  حسب -2-6

 . كند  اقدام ( 1  شماره وستيپ طبق ) ازيموردن ي تخصص گزارش  ه يته به  نسبت  است موظف  ونيسيكم

  و   عملکرد  يها گزارش   يبررس   منظوربه   ، رخانهيدب  يهماهنگ   با  تواند ي م  رهيمد ئتيه  از،ين  حسب -3-6

  از   موارد،  ريسا  اي  ون يسيكم  مصوبات  ياجرا  نحوه   ،ي ضرور  يهايهماهنگ   انجام  ، يتخصص   يهاگزارش 

 .د ينما دعوت  رهيمد ئتي ه جلسات در   شركت ي برا ونيسيكم سيرئب ينا اي سيرئ

  رخانه يدب  ارياخت  در  د يبا  نظر  اعلام   و  يبررس   منظوربه   كامل  صورتبه   ها،ونيسيكم  يهاگزارش :  1تبصره 

 . رديگ  قرار ره يمد ئت يه ي اعضا وسازمان 

 ي تخصص يهاكارگروه  تشکيل نحوه : 7 ماده 

  شده،   تعيين  زمانمدت  و  مشخص   برنامه   و  اهداف  گرفتننظر  در  با  فعاليت  نوع  براساس   هاكميسيون

  ها كارگروه  يروسا .  كنند   اقدام  تخصصي  هايكارگروه  تشکيل  به  نسبت  دائم  اي  موقت  صورتبه  توانند مي

 .شوند يم  انتخاب  كميسيون تصويب  با  و  كميسيون اعضاي  ميان از

  جهت   سازمان  رخانه يدب   به   ل يتحو  و   مربوطه   كاربرگ   ه يته  به   منوط   يدائم  كارگروه   ل يتشک:  1  تبصره 

 .است سازمان رتال پ در  ثبت

 . شوند  انتخاب هم  ونيسي كم ياعضا از  خارج  از توانند ي م  كارگروه  ياعضا : 2 تبصره 

 سازمان رخانهيدب با ونيسيكم ارتباط  و اراتياخت: 8 ماده 

سازمان   رخانهي دب  به كميسيون هايفعاليت  گزارش ،  نظرات انتقال مسئوليت ، ونيسيكم  يتخصص ريدب -1-8

 . ددار  عهده بر را كميسيون به  رخانه يدب  كار ارجاع  و

  سازمان  رخانهي دب  نظر افت يدر از  پس  دارند،  تعهدآور   و  حقوقي  مالي،  بار  كه  هاكميسيون   مصوبات كليه  -2-8

 . هستند  اجرا و  يريگ يپقابل  ، رهيمد ئتي ه بيتصو و

  اخذ   ، رخانهيدب  نظر   افتيدر   از   پس   ون،يسيكم  مصوبه   ي اجرا  بودن   ي اضطرار  به   از ين  صورت   در :  1تبصره 

 .كند ي م تيكفا ، رهيمد ئت يه جلسه ليتشک  به ازين بدون  سازمان، رهيمد ئت يه سيرئ د يتائ

درخصوص موارد    ،سازمان  رخانهيدب  قياز طر  ونيسيدر كم  بيدارد پس از تصو  ارياخت  ، ونيسيكم  سيرئ -3-8

اخبار    انيصنف را در جر  يكرده و اعضا  يريگها مصاحبه و موضع خود در رسانه   تيمرتبط با حوزه فعال 

 مربوط قرار دهد. 
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 ون يسيكم عملکرد يابیارز: 9 ماده 

  ؛ شود   داده   ص يتشخ  نامناسب  ،رهيمد ئت يه  توسط   ( يف يك  اي  ي كمّ  ث يح  از)  ون ي سيكم  عملکرد   چنانچه

 (. 5 ماده ط يشرا طبق) كند   منحل را  ونيسيكم اي   و  عزل را  وني سيكم ياعضا ا ي سيرئ تواند مي   رهيمد ئتيه

 ي موضوع يونهايسيكم :10 ماده 

  ي مشکلات)  يتخصص  يهاون يسيكم  مشترک  مشکلات   ي بررس   ،يموضوع  ون يسيكم  ل يتشک  از  هدف -1-10

 .باشد يم  يريگ يپقابل  و  هدفمند  يشکل به  ( ...و ارز  ات،يمال  مه،يب رينظ

  ز ين  ي موضوع  يهاون يسيكم  مورد   در(  4)  ماده  مفاد   ياستثنابه  نامه،نيآئ  ن يا  موضوع  مقررات   و  وابط ض -2-10

   . است نافذ 

  ون يسيكم  سه  حداقل  درخواستبه    اي  خود  ي اعضا  از  هركدام  خواست رد  براساس   تواند يم   رهيمد ئتيه -3-10

 . كند  اقدام د يجد  يموضوع ونيسيكم  کي ل يتشک يبرا  ،ي تخصص

 : از اند عبارت ي موضوع يها  ونيسيكم از  هركدام ياعضا -4-10

  رهيمد ت ئيه مصوبه  با  يموضوع  ونيسيكم  ليتشک زمان  در  كه   رهيمد ئتيه ياعضا از  نفر کي حداقل •

 .شودي م انتخاب

  ون يسيكم  ليتشک  زمان   در   هاون يسيكم  نيا   ستيل).مرتبط   يهاونيسيكم  توسط   شده  ي معرف  ندهينما •

 (شودي م  نييتع  رهي مد  ات يه مصوبه  با يموضوع

  ي برا  است  مجاز  ي موضوع  ونيسيكم  سيرئ )  ي موضوع  ونيسيكم  سيرئ   توسط   شدهي معرف   ياعضا •

  سازمان،   ر يدب  يهماهنگ   با   ، يعموم  فراخوان   ق يازطر  ، ي موضوع  ون يسيكم  از يموردن  ن يمتخصص  ييشناسا

 .(كند   يمعرف رهيمد ئت يه به  انتصاب جهت را  يموضوع ونيسيكم موردنظر افراد  و  كرده  اقدام

  ب يتصو  و   انتخاب  با  نظر، صاحب  و   ي د يكل  افراد  اي  ره يمد ئت يه  ي اعضا  نيب   از   ي موضوع  ون يسيكم  سيرئ -5-10

 . شودي م منصوب   رهيمد ئتيه

 نامه ن ي آئ ياجرا حسن بر نظارت:  11 ماده 

 . است سازمان ريدب  و  رخانهيدب  عهده بر  نامه،نيآئ  نيا ي اجرا حسن بر نظارت

مديره مورد بازنگري  شده توسط هيئتتواند در ابتداي هرسال بوسيله كارگروه مشخص نامه مي آيين : اين  1تبصره 

 قرار گيرد. 

 ر یمغا مقررات فسخ : 12 ماده 

  دهيرس  تهران   استان   يا انهيرا  ي صنف  نظام   سازمان   رهيمد ئت يه  ب يتصو  به   1403/ 02/ 02  خ يتار  در   نامه نيآئ  نيا

 .است اعتبار فاقد   و  منسوخ ، يقبل ريمغا  مقررات ه يكل  خيتار ن يا از و
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 ون يسيكم  ي تخصص گزارش : 1 وستيپ

 

 هاآن   رفع  يبرا  ييراهکارها  ارائه  و  ونيسيكم  يتخصص  حوزه  يوكار كسب  مشکلات  يبررس   هدف  با  گزارش   نيا

  و   ثالث مراجع به  ارائهقابل  ،رهيمد ئت يه  بيتصو  و  يبررس   از  پس  گزارش   نيا.  شودي م  نيتدو  ونيسيكم  توسط 

 . بود خواهد  صلاحي ذ

 .(است ي ارياخت شده،  مشخص*   علامت با  كه ي موارد. )است ريز  موارد شامل  نوعاً گزارش  نيا

 گزارش  مشخصات( الف

 گزارش  عنوان •

 گزارش  ه يته خيتار •

 گزارش  كنندهه يته  سمت و  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  ه يته خيتار •

 گزارش  كننده بيتصو سمت و  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  ب يتصو خيتار •

 )*(  گزارش  ن يتدو در  كننده مشاركت افراد  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  نيمخاطب •

 گزارش  انتشار نحوه  •

 موضوع   يبررس ( ب

 موضوع  سابقه  و  نهيشيپ •

 ( گزارش   موضوع به  توجه با) بازار  يفعل ط يشرا •

 شنهاديپ ا ي مشکل شرح •

 ي شنهاديپ يياجرا يهااقدام  و  راهکار( پ

  به   ازين  ، يجار  يهانامه ن ييآ  و  هانامه بخش   ح يتصح  به،  محدود   نه  يول  مانند، )  راهکار  حيتشر •

  ، ي آموزش   يهادوره   ي برگزار  ، يمل  ياستانداردها  نيتدو  د،يجد   يهانامهن ييآ  و  هانامه بخش

 ...(  جلسات، ي برگزار

 راهکار  يسازاده يپ از يناش  تبعات نييتب •
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 ونيسيكم عملکرد  گزارش : 2 وستيپ

 

  از   پس   گزارش .  شوديم   ن يتدو  ماهه  سه  يزمان  مقاطع  ک ي  در   ون يسيكم  عملکرد  ي بررس   هدف   با  گزارش   نيا

 . بود خواهد  سازمان  پرتال در  انتشار و  ارائهقابل  ،ره يمد ئت يه بيتصو و  يبررس 

 .(است ي ارياخت شده،  مشخص*   علامت با  كه ي موارد. )است ريز  موارد شامل  نوعاً گزارش  نيا

 گزارش  مشخصات( الف

 گزارش   يزمان مقطع •

 گزارش  ه يته خيتار •

 گزارش  كنندهه يته  سمت و  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  ه يته خيتار •

 گزارش  كننده بيتصو سمت و  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  ب يتصو خيتار •

 )*(  گزارش  ن يتدو در  كننده مشاركت افراد  يخانوادگنام  و  نام •

 گزارش  نيمخاطب •

 گزارش  انتشار نحوه  •

 ون ي سيكم اهداف  و هابرنامه ( ب

 . شود ذكر د يبا مقطع   نيا در  وني سيكم اهداف  و هابرنامه      

 شده  برگزار جلسات به مربوط   آمار( پ

 ( يفعل  مقطع)  شده برگزار  جلسات تعداد •

 ( يقبل  مقطع)  شده برگزار  جلسات تعداد •

 جلسه  هر  ياعضا تعداد •

 ( يقبل مقطع )  اعضا حضور نيانگ يم •

 ( يفعل مقطع )  اعضا حضور نيانگ يم •

 ي قبل مقطع   ياعضا تعداد •

 ي فعل مقطع   ياعضا تعداد •

 ( يقبل مقطع) اعضا بتيغ نيانگ يم •

 ( يفعل مقطع) اعضا بتيغ نيانگ يم •

 شده  انجام يهات يفعال( ت

 جلسه  هر جلسات دستور  اهم •

 جلسه  هر  در  شده  اتخاذ يهام يتصم •

 شده هي ته ي تخصص يهاگزارش  •

 



     17 

 ن تهرا استان ايرایانه صنفي  نظام سازمان هايو فعاليت كميسيون  لينامه تشکآیين
 

  

 مقطع  نيا در ون يسيكم  يدستاوردها( ث

  توسعه   و   صنف   وكاركسب  ي رو  بر   ونيسيكم  يهاتي فعال  اثر   بر   كه   است  يملموس   و   مشخص  راتي اثت  ؛ منظور

 .شود جاديا( بلندمدت و مدتكوتاه ) نده يآ در   رودي م  انتظار اي  شده جاديا بازار

 شنهادهايپ و  مشکلات(  ج

 :است توجه قابل ر يز موارد سرفصل،  نيا در

 ون يسيكم يهاتيفعال انجام  در  مهم  مشکلات ذكر  •

 ( مقطع  نيا در شدهييشناسا)  يصنف مهم  مشکلات ذكر  •

 مشکلات  رفع  ي برا ييشنهادهايپ ارائه •

 ونيسيكم يهات يفعال حوزه  در   بازار توسعه ي برا ييشنهادهايپ ارائه •
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 ون يسيكم ي اعضا سالهک ي  حکم متن : 3 وستيپ

 

 ....  يآقا جناب

 ....  خانم سركار

 : .../.../....خيتار

 

  له يوس ن يبد   سازمان،   ره يمد ئت يه  ب يتصو  و ..............    ون يسيكم  ليتشک  و   انتخابات  جلسه   ي برگزار   رويپ

 . د يشوي م  منصوب ونيسيكم  نيا تيعضو  به سال  ک ي مدت به  حکم  نيا صدور  خيتار از خانمسركار/يجنابعال

  اهداف   تحقق   در  ون،يسي كم  ي سو  از  محوله   فيوظا  انجام   و   ي اخلاق  و  ياحرفه   اصول  تيرعا  ضمن  است  د يام

 تهران  استان  ياانه يرا  يصنف   نظام  سازمان  گاهيجا  يارتقا   نيهمچن  و  وكاركسب  ي فضا  بهبود  و  توسعه  ،يصنف

 .د يباش  روز يپ و  موفق

 

 ره يمد ئت يه سيرئ

..... 
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 ون يسيكم س يرئ سالهک ي  حکم متن : 4 وستيپ

 

 ....  يآقا جناب

 ....  خانم سركار

 : .../.../....خيتار

 

  حکم   نيا  صدور  خيتار  از   خانمسركار/يجنابعال  لهيوس ن يبد   سازمان،  رهيمد ئتيه.....................    مورخ  مصوبه  حسب

 .د يشوي م منصوب ..................   ونيسيكم  استير به  سال کي مدت  به

  ت يفعال  نامه نيآئ  مطابق  ون يسيكم  اداره   و  ليتشک  و   ي اخلاق  و   ياحرفه   اصول  تيرعا  ضمن  است  د يام

  ي فضا   بهبود  و   توسعه  ، يصنف  اهداف  تحقق  در  تهران،  استان  يا انهيرا  يصنف  نظام  سازمان  يهاون يسيكم

 . د يباش   روز يپ و  موفق  سازمان گاهيجا  يارتقا نيهمچن  و  وكاركسب

 

 ره يمد ئت يه سيرئ

..... 
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 ون يسيكم جلساتصورت  قالب : 5 وستيپ

 

 ............. وني سيكم جلسهصورت سازمان  يلوگو 

 : يبرگزار ساعت : يبرگزار  خيتار : جلسه شماره : وني سيكم دوره

 : يبرگزار  نحوه  ( متبوع شركت نام)  يخانوادگ نام و  نام : جلسه سيرئ

 (سمت متبوع،  سازمان)  يخانوادگ نام و  نام (1 : جلسه در  حاضر افراد

 (سمت متبوع،  سازمان)  يخانوادگ نام و  نام (2

3) .... 

 ... (1 : جلسه دستور

2) ... 

3) ... 

 .... (1 :شدهمطرح  موضوعات

2) .... 

3) .... 

 ( اجرا يزمان  مهلت  اجرا، مسئول) موضوع  (1 :مصوبات

 ( اجرا يزمان  مهلت  اجرا، مسئول) موضوع  (2

3) ..... 

 همراه  مهمان،  ،يافتخار  ، ياصل عضو: است ريز  موارد از  يکي سمت«»

 ي بي ترك/يرحضوريغ/يحضور : است ر يز موارد از ي کي « يبرگزار نحوه »
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 : شرايط احراز دبير تخصصي 6پيوست شماره 

 

 

 هاي اجرايي آن تسلط بر قوانين سازمان، ساختار تشکيلاتي و روال  •

 هاي حوزه تخصصي مربوطه ها و گواهي آشنايي با قوانين، فرآيندها، سازمان •

 هاي حوزه تخصصي مربوطه آشنايي با مسائل و دغدغه  •

 اي در حوزه تخصصي مربوطه سال فعاليت حرفه  3داراي حداقل  •

 داني داراي حداقل مدرک كار •

 هاي حاكميتي، دولتي و صنفي آشنايي به ملاحظات و شئون ارتباطي با ساير نهادها و دستگاه •

 في حوزه تخصصي برقراري ارتباط موثر با اعضا و فعالين صنتوانمندي  •

 

 

 

 

 


