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تریبــون در حالــی ســومین گــزارش جامــع ســئوی ایــران را منتشــر می‌کنــد کــه در پنجمیــن ســال 

تأســیس خــود قــرار دارد و حضــور بیــش از ۴۳هــزار کســب‌وکار، در کنــار ۱۲هــزار رســانه فارســی 

و بین‌المللــی، مســئولیت ایــن پلتفــرم را به‌عنــوان رهبــر بــازار رپورتــاژ آگهــی ایــران، دو چنــدان 

کــرده‌ اســت.

بخــش بزرگــی از مســئولیت رهبــران بــازار در حوزه‌هــای مختلــف، توســعه بــازار، توانمندســازی 

فعــالان و تســهیل ورود نســل جدیــد بــه بــازار اســت. یکــی از بهتریــن راه‌هــا بــرای رســیدن بــه 

ایــن هــدف، ایجــاد شــفافیت از طریــق تهیــه و انتشــار گزارش‌هــای جامــع و داده‌محــور اســت.

ســومین گــزارش جامــع ســئوی تریبــون بــا پشــتوانه تجربــه گزارش‌هــای جامــع ســال‌های 

ــرگان  ــا خب ــی ب ــات تخصص ــئو و جلس ــالان س ــمند فع ــای ارزش ــت بازخورده ۱۴۰۰و ۱۴۰۱، دریاف

ــرار دارد.  ــما ق ــش‌روی ش ــت و پی ــده اس ــه ش ــوزه، تهی ــن ح ــی ای ایران

مقدمه
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قدردانی به پاس همراهی
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بیشترشــدن مشــارکت افــراد در یــک پژوهــش باعــث افزایــش میــزان اعتبــار و دقت آن می‌شــود. 

در همیــن راســتا در ســومین گــزارش جامــع ســئو، تریبــون از ظرفیــت‌ مجموعه‌هــای »ایــران 

تلنــت«، »آژانــس خلاقیــت وبســیما«، »آکادمــی منظــم« و »جــت ســئو« اســتفاده کــرده اســت.

ــداد  ــورد تع ــتن رک ــرای شکس ــام ب ــر و خوش‌ن ــای معتب ــن مجموعه‌ه ــه ای ــی خالصان  از همراه

ــه سپاســگزاریم. ــران، صمیمان شــرکت‌کنندگان تهیــه ســومین گــزارش جامــع ســئوی ای

از همراهی شما متشکریم



گزارش سئو سال 1402 تریبون

مشاور سئو

علیرضا ناجی

،،



گزارش سئو سال 1402 تریبون

گــردآوری و تحلیــل داده بــه انســان و ماشــین قــدرت پیش‌بینــی می‌دهــد. به‌خصــوص در 

حــوزه‌ای ماننــد ســئو کــه بــه لطــف تحــولات اخیــر موتورهــای جســتجو با هــوش مصنوعی، مســیر 

دگرگونــی را به‌ســرعت پشــت ســر گذاشــته و بــازار خــود را نیــز عمیقــاً تحت‌تأثیــر قــرار می‌دهــد.

در چنیــن شــرایطی قــدرت Community را نبایــد دســت‌کم گرفــت، مبحثــی مهــم کــه می‌توانــد 

پایــداری اکوسیســتم را تحــت شــعاع قــرار دهــد. وقتی بتوانیــم جامعه‌مان را بشناســیم، آن‌وقت 

می‌توانیــم بگوییــم آگاه هســتیم؛ در نتیجــه دیــد واضح‌تــری نســبت بــه آینــده کســب‌وکارمان 

خواهیــم داشــت. یکــی از ابزارهــای ضــروری کــه بــه ترســیم هرچــه دقیق‌تــر دورنمای ایــن صنعت 

کمــک می‌کنــد، گــردآوری اطلاعــات و تبدیــل آن‌هــا بــه یــک گــزارش جامــع اســت. اقدامــی مؤثــر 

ــالان  ــرای فع ــازار را ب ــوت ب ــا ق ــف ی ــاط ضع ــد و نق ــش می‌ده ــری را افزای ــدرت تصمیم‌گی ــه ق ک

حــوزه، در معــرض دیــد قــرار می‌دهــد.

و در نهایــت، ایــن گزارش‌هــا بــا ارائــه معیارهــای اصولــی بــرای ســنجش عملکــرد، اســتانداردهای 

صنعــت ســئو را در کشــور ارتقــا داده و کیفیــت ارتبــاط جامعــه متخصصین بــا کارفرمایــان را بهبود 

می‌بخشــد. امــری مرســوم در کشــورهای توســعه‌یافته کــه تــداوم آن در وب فارســی بــرای تحلیــل 

میــزان کارایــی و اثربخشــی بــازار ســئو آن هــم طــی بازه‌هــای زمانــی مختلــف، بســیار حیاتــی اســت.
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رشــد ۳۰درصــدی تعــداد مشــارکت‌کنندگان در پژوهــش ســومین گــزارش جامــع ســئو نســبت 

بــه گــزارش پارســال و رســیدن بــه ۸۲۲نفــر 

درآمد بالای ۴۰میلیون تومان ۱۶درصد از متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲

میانگین درآمد مدیران سئوی خانم و آقا؛ به ترتیب ۱۹ و ۲۶میلیون تومان

فعالیت ۴۵درصد از متخصصان سئوی ساکن پایتخت در تیم‌های داخلی شرکت‌ها

شــیوه دریافــت اکثــر پروژه‌هــای فریلنســرهای حــوزه ســئو؛ »معرفی‌شــدن از طریــق دوســتان 

و کارفرمایــان قبلــی«

افزایش بودجه سئوی ۵۴درصد از کارفرمایان و ۶۶درصد از شرکت‌ها 

بزرگ‌ترین انتظار کارفرمایان؛ »افزایش فروش«

بزرگ‌ترین چالش با کارفرمایان؛ »عدم صبر کافی در روند پروژه‌های سئو«

بزرگ‌ترین انتظار شرکت‌ها از متخصصان سئو؛ »بهبود کلمات کلیدی«

۴۲درصــد از متخصصــان ســئوی فعــال در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها، کارشــناس ســئو هســتند.

سومین گزارش جامع سئو در یک نگاه



گزارش سئو سال 1402 تریبون

بزرگ‌تریــن چالــش متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۲؛ »ناآگاهــی کارفرمــا از رونــد یــک پــروژه ســئو«

تأثیر مثبت تغییرات الگوریتم‌های گوگل از نظر ۴۹درصد از متخصصان سئو

»بهبود رتبه کلمه کلیدی«، برترین معیار سنجش میزان موفقیت متخصصان سئو

»تولیــد محتــوای مفیــد و بــا کیفیــت«؛ مهم‌تریــن عامــل رتبه‌بنــدی ســایت‌ها از ســوی گــوگل 

در ســال ۱۴۰۲

تغییــر رفتــار کاربــران به‌واســطه پیشرفته‌تر‌شــدن هــوش‌ مصنوعــی؛ بزرگ‌تریــن تهدیــد ســئو 

در ۲ ســال آینــده

»تولیــد محتــوای متنــی«؛ بزرگ‌تریــن اســتفاده متخصصــان ســئو از ابزارهــای هــوش مصنوعــی

اقدام به مهاجرت ۲۹درصد از متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲
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فصل اول

مشخصات جامعه تخصصی سئوی ایران
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تعداد مشارکت‌کنندگان در سومین گزارش جامع سئوی ایران

ویژگی‌های دموگرافیک

متخصصان سئو کجا کار می‌کنند؟

مقایسه محل سکونت متخصصان سئوی ایران در سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲

پراکندگی محل کار متخصصان سئو نسبت به محل سکونت

پراکندگی محل سکونت متخصصان سئو نسبت به سن

محل کار متخصصان سئو نسبت به سن

هرم سنی متخصصان سئو در شغل‌های مختلف

نسبت جنسیت متخصصان سئو به محل کار آن‌ها

نسبت سابقه به محل کار متخصصان سئو
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در پژوهــش ســومین گــزارش جامــع ســئو، ۸۲۲ نفــر مشــارکت داشــته‌اند کــه نســبت بــه ســال 

قبــل ۳۰درصــد رشــد داشــته اســت.

 ۱۲۱ نفــر از پاســخ‌دهندگان، به‌دلیــل نداشــتن فعالیــت در حــوزه ســئو، بــه ادامــه پرسشــنامه 

ــد. پاســخ نداده‌ان

در نهایــت ســومین گــزارش جامــع ســئوی ایــران بــا پاســخ‌های ۷۰۱ متخصــص ســئو تهیــه 

ــت. ــده اس ش

از  نشــان  دقیقــه،   ۲۲ بــالای  پاســخ‌دهی  زمــان  میانگیــن  و  ۶۵درصــد  پاســخ‌دهی  نــرخ 

ــالان  ــان و فع ــرای متخصص ــئو ب ــع س ــزارش جام ــخ‌دهندگان و ارزش گ ــئولیت‌پذیری پاس مس

ایــن حــوزه دارد.

حضور ۸۲۲ متخصص سئو در پژوهش سال ۱۴۰۲
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ویژگی‌های دموگرافیک جامعه سئوی ایران
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ــه ســال  ــد کــه نســبت ب ــران را خانم‌هــا تشــکیل می‌دهن ۲۶درصــد از فعــالان حــوزه ســئوی ای

قبــل بــا رشــد ۸درصــدی همــراه بــوده اســت.

۵۶درصد از فعالان سئوی ایران بین ۲۶ تا ۳۵ سال سن دارند.

ــد و تنهــا ۶درصــد از آن‌هــا  ــا ۵ ســال« ســابقه کار دارن ــران »۲ ت ۴۴درصــد از فعــالان ســئوی ای

ــه فعالیــت هســتند. »بیــش از ۱۰ ســال« در حــوزه ســئو مشــغول ب

ــران در »پایتخــت« و ۲۸درصــد از آن‌هــا در »کلان‌شــهرها«  بیــش از نیمــی از فعــالان ســئوی ای

ســکونت دارنــد.

خانم‌ها کمتر از یک‌سوم جامعه سئو را تشکیل می‌دهند
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محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
در این سوال پاسخ‌دهندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

محل کار متخصصان سئو
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ــا کاهــش  ــی شــرکت‌ها« ب در ســال ۱۴۰۲ میــزان متخصصــان ســئوی فعــال در »تیم‌هــای داخل

ــزان متخصصــان ســئوی  ــی اســت کــه می ــه ۴۲درصــد رســیده اســت. ایــن در حال ۸درصــدی ب

ــئوی  ــه روی »س ــی ک ــزان متخصصان ــد، می ــه ۴۴درص ــدی ب ــد ۱۹درص ــا رش ــاور« ب »فریلنسر/مش

ــئوی  ــان س ــزان متخصص ــد و می ــه ۳۶درص ــدی ب ــد ۲۸درص ــا رش ــد ب ــود« کار می‌کنن ــایت خ س

ــه ۱۴درصــد رســیده اســت.  ــرخ رشــد ۱۶درصــدی ب ــا ن شــاغل در »آژانس‌هــای ســئو« ب

متخصصان سئو ترجیح می‌دهند »فریلنسر/مشاور« باشند
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شهر محل سکونت خود را بنویسید.

محل سکونت متخصصان سئو در سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲
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ــه  ــبت ب ــد نس ــران، ۸درص ــاکن ته ــئوی س ــان س ــزان متخصص ــال ۱۴۰۲ می ــه در س ــی ک در حال

ســال گذشــته کاهــش داشــته اســت؛ متخصصــان ســئوی ســاکن کلان‌شــهرها، مراکــز اســتان و 

ــه ترتیــب ۱۲، ۱۴ و ۲۶درصــد رشــد داشــته‌اند. شــهرهای کوچــک ب

تقریبا نیمی از متخصصان سئو ساکن تهران هستند
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محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
شهـــر محـل سکـونت خــود را بنویسـید

محل کار متخصصان سئو براساس محل سکونت
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۴۵درصــد از متخصصــان ســئوی ســاکن پایتخــت در »تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها« و ۲۵درصــد 

آنــان به‌شــکل »فریلنسر/مشــاور« فعالیــت می‌کننــد. 

در کلان‌شــهرها اســتقبال از فعالیــت به‌عنــوان »فریلنسر/مشــاور« ۷درصــد بیشــتر از فعالیــت 

ــت. ــی شرکت‌هاس ــای داخل در تیم‌ه

اولیــن و دومیــن محــل کار پرطرفــدار بــرای متخصصــان ســئوی ســاکن در شــهرهای کوچــک بــه 

ترتیــب »کار روی ســایت‌ خــود«  و »فریلنسر/مشــاور« بــوده اســت.

فعالیت در »تیم‌های داخلی شرکت‌هـا« برای پایتخت‌نشینان محبوبیت 

بیشتری دارد
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شهـــر محـل سکـونت خــود را بنویسـید
سـن شمــا در کـدام بازه قــرار می‌گیـرد؟

محل سکونت متخصصان سئو براساس سن
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اســتقبال جوانــان زیــر ۲۰ ســال از ســئو در افــراد ســاکن »پایتخــت« و »شــهرهای کوچــک« بــه 

ــت.  ــتان« اس ــز اس ــهرها« و »مراک ــان در »کلان‌ش ــتر از همسالان‌ش ــب بیش مرات

۵۵درصــد از متخصصــان ســئوی پایتخــت و ۲۷درصــد از متخصصــان ســئوی شــهرهای کوچــک 

را جوانــان زیــر ۲۰ ســال تشــکیل می‌دهنــد؛ در حالــی کــه ایــن آمــار در ســاکنین »کلان‌شــهرها« 

و »مراکــز اســتان«، بــه ۹درصــد می‌رســد. 

بیــش از ۸۰درصــد از متخصصــان ســئوی زیــر ۲۰ ســال، ســاکن پایتخــت 

یــا شــهرهای کوچــک هســتند
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سن شما در کدام بازه قرار می‌گیرد؟
محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

محل کار متخصصان سئو براساس سن
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 ۳۷درصــد از متخصصــان ســئوی زیــر ۲۰ ســال کــه جوان‌تریــن افــراد حــوزه ســئو هســتند، روی 

ــد. ســایت‌های خــود کار می‌کنن

در حالــی کــه متخصصــان ســئوی زیــر ۲۰ ســال و بــالای ۴۰ ســال، بیشــتر از باقــی ســنین روی 

ســئوی ســایت خــود فعالیــت می‌کننــد، میــزان ایــن فعالیــت در میــان افــراد ۲۱ تــا ۴۰ ســال بــه 

ــد.  ــل می‌رس حداق

تقریبــا هیــچ کــدام از متخصصــان ســئوی بــالای ۵۰ ســال در »تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها« و 

ــد. ــت نمی‌کنن ــئو« فعالی ــای س »آژانس‌ه

ــش  ــئو کاه ــوزه س ــودن در ح ــغله‌ ب ــه چندش ــل ب ــن تمای ــش س ــا افزای ب

می‌کنــد پیــدا 
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سن شما در کدام بازه قرار می‌گیرد؟
محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

سن متخصصان سئو براساس محل کار
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۶۴درصــد از متخصصــان ســئوی مشــغول در آژانس‌هــای ســئو بیــن ۲۶ تــا ۳۵ ســال ســن 

ــد. همچنیــن ۸۵درصــد از متخصصــان ســئو کــه در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها فعالیــت  دارن

ــد.  ــن دارن ــال س ــا ۳۵ س ــن ۲۱ ت ــد بی می‌کنن

تیم‌های ســئوی شــرکت‌ها بیشــتر از بقیه محل کارها میزبان جوانان بین ۲۱ تا ۲۵ سال هستند. 

۷۸درصــد از متخصصــان ســئو کــه دارای چنــد شــغل هســتند بیــن ۲۱ تــا ۳۵ ســال ســن دارنــد.

بعــد از ۴۰ســالگی تمایــل بــه فعالیــت »روی ســئوی ســایت خــود«، تقریبــا 

۳ برابــر ســایر فعالیت‌هاســت
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*متخصصانی که بیش از یک »محل کار« در حوزه سئو دارند، در دسته »چندشغله« قرار گرفته‌اند.

شهـــر محـل سکـونت خــود را بنویسـید
جنسیت خود را مشخص کنید

جنسیت متخصصان سئو براساس محل کار
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از  بیشــتر  ۲۵درصــد  شــرکت‌ها«،  داخلــی  »تیم‌هــای  در  خانــم  ســئوی  متخصصــان  میــزان 

آقاســت. ســئوی  متخصصــان 

میــزان متخصصــان ســئوی آقایــی کــه روی ســئوی ســایت خــود فعالیــت می‌کننــد، ۱۴درصــد 

بیشــتر از متخصصــان ســئوی خانــم اســت.

 ۳۲درصــد از متخصصــان ســئوی خانــم و ۳۰درصــد از متخصصــان ســئوی آقــا، چنــد شــغل در 

زمینــه ســئو دارنــد.

ــرکت‌ها  ــی ش ــای داخل ــم در تیم‌ه ــئوی خان ــان س ــد از متخصص ۴۳درص

فعالیــت می‌کننــد
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محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
سن شما در کدام بازه قرار می‌گیرد؟

سابقه کار متخصصان سئو براساس محل کار
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۲۹درصــد از افــرادی کــه در حــوزه ســئو »کمتــر از ۱ ســال« ســابقه کار دارنــد، روی ســئوی ســایت 

ــد.  ــی شــرکت‌ها فعالیــت می‌کنن خــود و ۲۸درصــد از آن‌هــا در تیم‌هــای داخل

افــراد دارای »۱ تــا ۲ ســال« ســابقه کار، بــه فعالیــت در »تیم‌‌هــای داخلــی شــرکت‌ها« )۲۶درصــد( 

یــا به‌عنــوان »فریلنسر/مشــاور« )۲۶درصــد( بــه یــک انــدازه علاقــه دارنــد. 

۳۷درصــد از متخصصــان ســئو بــا »۵ تــا ۱۰ ســال« ســابقه کار چندشــغله 

هســتند
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فصل دوم

درآمد متخصصان سئو و عوامل موثر بر آن
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درآمد ماهانه متخصصان سئو چقدر است؟

دارد؟ ماهانــه  درآمــد  بــر  تأثیــری  چــه  ســئو  حــوزه  در  جنســیت  و  شــغلی  عنــوان 

تعداد شغل بیشتر ضامن درآمد بالاتر است؟

سابقه کار تا چه حد تعیین‌کننده میزان درآمد است؟

عنوان شغلی چگونه بر درآمد ماهانه تأثیر داشته است؟

متخصصان سئوی ساکن در چه شهرهایی درآمد بالاتری دارند؟

محل کار متخصصان چه تأثیری بر درآمد آن‌ها دارد؟

میانگین درآمد ماهانه متخصصان ســئو نســبت به تعداد پروژه‌های آن‌ها چقدر اســت؟

آیا سابقه کار بیشتر عنوان شغلی بهتری را مژده می‌دهد؟
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درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

میزان درآمد ماهانه متخصصان سئو
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۴۰درصــد از متخصصــان ســئوی ایــران در ســال ۱۴۰۲ بیــش از ۲۰میلیــون تومــان درآمــد ماهانه 

داشــته‌اند. همچنیــن درآمــد ماهانــه ۳۹درصــد از آنــان زیــر ۱۲میلیــون تومــان بــوده اســت.

درآمد متخصصان سئوی ایران در سال ۱۴۰۲ چقدر است؟
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میانگین درآمد متخصصان سئو براساس عنوان شغلی و جنسیت

درآمد شما در کدام بازه قرار دارد؟
جنسیت خود را مشخص کنید
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و  »مدیــر«  ســطح  در  خانم‌هــا  و  آقایــان  حقــوق  میانگیــن  چشــم‌گیر،  اختــاف  وجــود  بــا 

»کارشــناس ســئو«، »کارشناســان ارشــد« آقــا و خانــم حقوقــی یکســان دریافــت می‌کننــد. 

مدیــر شــدن در حــوزه ســئو، دســتمزد خانم‌هایــی کــه »کارشــناس ارشــد« هســتند را تنهــا 

۱میلیــون تومــان افزایــش می‌دهــد. 

دستمزد متخصصان سئوی خانم و آقا برابر نیست!
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محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

میزان درآمد براساس تعداد شغل 
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متخصصــان ســئوی ایــران بــرای کســب‌ درآمــد بیشــتر بایــد »ســه شــغل« داشــته باشــند. درآمــد 

متخصصــان ســئوی دارای یــک، دو و ســه شــغل به‌ترتیــب ۲۰، ۲۱ و ۲۶میلیــون تومــان اســت.

تفــاوت میانگیــن درآمــد ماهانــه متخصصــان ســئوی دارای »یــک شــغل« و »دو شــغل« در ســال 

۱۴۰۲ نیــز ماننــد ســال ۱۴۰۱، تنهــا ۱میلیــون تومــان بــوده اســت.

درآمد یک‌شغله‌ها و دوشغله‌‌هـا در حوزه سئـو، تفاوت معناداری ندارد
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درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟
چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئو دارید؟

میزان درآمد براساس سابقه کار
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۹درصد از افراد دارای سابقه کاری »بالای ۱۰ سال«، زیر ۲۰میلیون تومان درآمد دارند.

میـزان درآمـد متخصصان سئـو با سابقه کار آن‌ها رابطه مستقیـم دارد
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟«، گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

نقش خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

میزان درآمد براساس عنوان شغلی در شرکت‌ها
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۲۰درصــد از »استراتژیســت‌های ســئو« حقــوق بــالای ۳۰میلیــون تومــان دریافــت می‌کننــد، در 

حالــی کــه ۲۸درصــد از »مدیــران ســئو« چنیــن درآمــدی در مــاه دارنــد.

در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها بالاتریــن میــزان حقــوق را »مدیــران و استراتژیســت‌های ســئو« 

دریافــت می‌کننــد.

 در ســال ۱۴۰۲ نزدیــک بــه ۶۰درصــد از »کارشناســان ســئو« حقــوق زیــر ۱۲میلیــون تومــان در مــاه 

ــد. در صورتــی کــه تنهــا ۲۵درصــد از »کارشناســان ارشــد ســئو« در ایــن ســال،  دریافــت کرده‌ان

حقــوق زیــر ۱۲میلیــون تومــان در مــاه داشــته‌اند.

بـــالای  ســـئو  استراتژیست‌هـــای  از  ۱۰درصـــد  و  مدیـــران  از  ۱۴درصـــد 

می‌گیرنـــد حقـــوق  تومـــان  ۴۰میلیـــون 
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پایتخت: تهران

کلان‌شهر: اصفهان، اهواز، تبریز، شیراز، قم، کرج، مشهد 

مرکــز اســتان: اردبیــل، ارومیــه، بجنــورد، بندرعبــاس، بوشــهر، بیرجنــد، رشــت، ســاری، ســمنان، ســنندج، 

شــهرکرد، قزویــن، قــم، کرمــان، کرمانشــاه، گــرگان، همــدان، یاســوج، یــزد

ــرم،  ــن، جه ــه، تنکاب ــت حیدری ــوکان، ترب ــتان، ب ــی، بهارس ــدر انزل ــه، بن ــل، بان ــل، باب ــک: آم ــهر کوچ ش

خرم‌آبــاد، دزفــول، دهلــران، ربــاط کریــم، رودســر، ســاوه، ســبزوار، کاشــان، کــوه دشــت، گنبــد کاووس، 

لاهیجــان، مبارکــه، محــات، نجف‌آبــاد، نیشــابور و…

میزان درآمد براساس محل سکونت
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متخصصــان ســئوی ســاکن در شــهرهای کوچــک درآمــد بیشــتری نســبت بــه متخصصــان 

ســئوی ســاکن در کلان‌شــهرها و مراکــز اســتان داشــته‌اند. 

میزان افزایش درآمد ماهانه متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲ نسبت به سال ۱۴۰۱:

پایتخت: ۴۰درصد

کلان‌شهرها: ۴۴درصد

مراکز استان: ۵۹درصد

شهرهای کوچک: ۱۷۱درصد

به جز پایتخت، محل سکونت تأثیری بر میزان درآمد ندارد
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* این نمودار براساس اطلاعات افرادی است که یک شغل دارند و تنها درآمد ماهانه آن‌ها از طریق همان است. 

درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟
محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

میزان درآمد براساس محل کار
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میانگیــن درآمــد ماهانــه متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــا، فریلنسر/مشــاورها و 

افــرادی کــه در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها فعالیــت می‌کننــد، بــه ترتیــب ۲۶، ۲۲ و ۱۷میلیــون 

تومــان اســت.

در حالــی کــه ۵۴درصــد از متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــا و ۴۶درصــد از متخصصــان 

ســئوی فریلنسر/مشــاور »بــالای ۲۰میلیــون تومــان« درآمــد دارنــد، تنهــا ۲۶درصــد از متخصصان 

ــد. ــان« می‌گیرن ــون توم ــالای ۲۰میلی ــوق »ب ــرکت‌ها حق ــی ش ــای داخل ــاغل در تیم‌ه ــئوی ش س

متخصصان سئوی شاغل در آژانس‌ها درآمد بیشتری دارند
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

درآمد ماهـانه شما در کدام بازه قـرار دارد؟
در حال حاضر روی چند پروژه کار می‌کنید؟

میزان درآمد براساس تعداد پروژه
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ــا به‌شــکل »فریلنسر/مشــاور«  ــه در »آژانس‌هــای ســئو« ی ــرادی ک ــه اف ــن درآمــد ماهان میانگی

ــا ۱۰ پــروژه دارنــد، ۳۶میلیــون تومــان اســت. فعالیــت می‌کننــد و بیــن ۶ ت

ــیب  ــد، ش ــت می‌کنن ــئو فعالی ــای س ــه در آژانس‌ه ــی ک ــاورها و متخصصان ــرای فریلنسر/مش ب

ــه  ــر چ ــد ه ــر می‌رس ــه نظ ــت؛ ب ــروژه اس ــداد پ ــش تع ــیب افزای ــر از ش ــد ملایم‌ت ــش درآم افزای

تعــداد پروژه‌هــای ایــن افــراد بالاتــر مــی‌رود، ارزش ریالــی هــر پــروژه بــا کاهــش روبــه‌رو 

می‌شــود.

با افزایش تعداد پروژه، ارزش ریالی آن‌ها کاهش پیدا می‌کند
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چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئو دارید؟
محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

سابقه‌کار براساس عنوان شغلی
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در ســال ۱۴۰۲، یک‌چهــارم متخصصــان ســئوی دارای »۱ تــا ۲ ســال« ســابقه کار، عنــوان شــغلی 

خــود را کارآمــوز توصیــف کرده‌انــد؛ در حالــی کــه در ســال ۱۴۰۱، تنهــا ۵درصــد از افــراد بــا 

بوده‌انــد.  کارآمــوز  ویژگی‌هــای مشــابه، 

همچنیــن در ســال ۱۴۰۱، ۶۴درصــد از متخصصــان ســئو بــا ســابقه کار »بیــش از ۱۰ ســال«، نقــش 

خــود را مدیــر ســئو عنــوان کــرده بودنــد؛ امــا در ســال ۱۴۰۲، ۵درصــد از افــرادی کــه ایــن میــزان 

ســابقه کار دارنــد، مدیــر ســئو هســتند.  

ــئو« ــت‌های س ــد از »استراتژیس ــران« و ۴۴درص ــد از »مدی ــابقه کار ۴۷درص ــازه س ــترین ب بیش

۵ تا ۱۰ سال است. 

حــدود دوســوم از کارشناســان ارشــد و نیمــی از کارشناســان ســئو، بیــن

۲ تا ۵ سال سابقه کار دارند
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فصل سوم

کارنامه ۱۴۰۲ فریلنسرها، مشاوران، متخصصان سئوی شاغل در آژانس‌ها
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نقش متخصصان سئو در آژانس‌های سئو چیست؟

فریلنسرها چگونه پروژه دریافت می‌کنند؟

متخصصان سئو به‌شکل همزمان روی چند پروژه کار می‌کنند؟

تعداد شغل چه تأثیری بر تعداد پروژه‌ها دارد؟

شغل رایج تک‌شغله‌ها، دوشغله‌ها و سه‌شغله‌ها چیست؟
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
کرده‌انــد.  انتخــاب  را  »آژانس‌هــا« 

نقش شما در آژانس محل فعالیت‌تان چیست؟

عنوان شغلی متخصصان سئو در آژانس‌ها



گزارش سئو سال 1402 تریبون 45

۳۷درصــد از متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــای ســئو »کارشــناس« یــا »کارشــناس 

ــتند. ــد« هس ارش

را  خــود  نقــش  ســئو  آژانس‌هــای  در  شــاغل  ســئوی  متخصصــان  از  ۲۱درصــد  حالــی  در 

»استراتژیســت ســئو« معرفــی کرده‌انــد کــه تنهــا ۶درصــد از متخصصــان ســئوی شــاغل در 

دارنــد. را  نقــش  ایــن  شــرکت‌ها 

همچنیــن میــزان مدیــران ســئوی شــاغل در شــرکت‌ها، ۱۰درصــد از میــزان مدیــران ســئوی 

شــاغل در آژانس‌هــا کمتــر بــوده اســت و میــزان کارشناســان ســئوی شــاغل در شــرکت‌ها 

نیــز ۴۲درصــد بــوده کــه ۱۹درصــد از کارشناســان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــای بیشــتر اســت.

۴۰درصد از متخصصان سئوی شاغل در آژانس‌ها »مدیر« هستند
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــه در ســوال »محــل کار خ ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب  ای
»فریلنسر/مشــاور« را انتخــاب کرده‌انــد. 

به عنوان یک فریلنسر، بیشتر از چه طریقی پروژه‌های سئوی خود را پیدا می‌کنید؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر 3 گزینه را انتخاب کنند

نحوه دریافت پروژه از سوی فریلنسرها
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فریلنســرها بیشــتر پروژه‌هــای خــود را بــا »معرفی‌شــدن از طریــق دوســتان و کارفرمایــان 

قبلــی« و »شبکه‌ســازی شــخصی خودشــان« دریافــت می‌کننــد. 

فریلنســرها و مشــاوران ســئو در ســال ۱۴۰۱ نیــز ایــن دو روش را برتریــن روش‌هــای جــذب 

ــد. ــرده‌ بودن ــی ک ــروژه معرف پ

روابط برای فریلنسرها تعیین‌کننده‌تر است
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در حال حاضر روی چند پروژه کار می‌کنید؟

تعداد پروژه در حال مدیریت از سوی متخصصان سئو



گزارش سئو سال 1402 تریبون 49

در ســال ۱۴۰۱، ۴۴درصــد از فریلنسر/مشــاورها و متخصصــان شــاغل در آژانس‌هــای ســئو 

اعــام کــرده بودنــد کــه بیــن »۴ تــا 1۰ پــروژه« را به‌طــور همزمــان مدیریــت می‌کننــد. ایــن عــدد 

در ســال ۱۴۰۲ بــه ۳۹درصــد رســیده اســت.

۷۳درصــد از افــرادی کــه بیــش از ۱۰ ســال ســابقه کار دارنــد، بیــش از ۶ پــروژه را به‌شــکل 

می‌کننــد. مدیریــت  همزمــان 

نیمــی از فریلنســرها و متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــا به‌شــکل 

همزمــان روی ۳ تــا ۵ پــروژه فعالیــت می‌کننــد
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در حال حاضر روی چند پروژه کار می‌کنید؟
محـل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

تأثیر تعداد شغل بر تعداد پروژه
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۵۰درصــد از افــراد شــاغل در آژانس‌هــای ســئو و فریلنســرها و مشــاوران ســئو کــه دارای ســه 

ــا ۱۰ پــروژه« فعالیــت می‌کننــد. شــغل هســتند به‌شــکل همزمــان روی »۴ ت

بیشــتر متخصصــان ســئوی دارای »دو شــغل« ترجیــح می‌دهنــد در آن واحــد روی ۳ پــروژه کار کنند.

۶درصد از سه‌شغله‌ها همزمان روی بیش از ۲۰ پروژه فعالیت می‌کنند
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محـل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

شغل رایج، تک‌شغله‌ها، دوشغله‌ها و سه‌شغله‌ها
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در حالــی کــه بیشــتر افــراد تک‌شــغله در »تیم‌‌هــای داخلــی شــرکت‌ها« فعالیــت می‌کننــد، 

ــایت  ــئوی س ــت روی »س ــاور« و فعالی ــی از »فریلنسر/مش ــغله ترکیب ــراد دوش ــتر اف ــغل بیش ش

خــود« اســت.

همچنیــن ترکیــب کار بیشــتر افــراد سه‌شــغله، »تیــم داخلــی شــرکت‌ها«، »فریلنسر/مشــاور« و 

»کار روی ســئوی ســایت خــود« اســت.

تنها ۱۱درصد از تک‌شغله‌ها در آژانس‌های سئو کار می‌کنند
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فصل چهارم

گزارش فریلنسرها، مشاوران و متخصصان سئوی شاغل در آژانس‌ها از 

کارفرمایان
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بودجه سئو کارفرمایان در سال ۱۴۰۲ تغییر داشته است؟

بزرگ‌ترین انتظارات کارفرمایان در سال ۱۴۰۲ چه بوده است؟

بزرگ‌ترین چالش‌های با کارفرمایان چه بوده است؟
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در 12 ماه گذشته، بودجه سئوی کارفرمایان شما نسبت به سال گذشته چه تغییری کرده است؟

بودجه سئوی کارفرمایان در سال ۱۴۰۲
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از متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــا و فریلنســرها و مشــاوران گــزارش  ۵۴درصــد 

کرده‌انــد کــه »بودجــه کارفرمایــان« در ســال ۱۴۰۲ بــا افزایــش همــراه بــوده اســت. ایــن در حالــی 

اســت کــه در ســال ۱۴۰۱ ایــن میــزان ۵۷درصــد بــود.

ــه  ــش »بودج ــئو از کاه ــان س ــد از متخصص ــال ۱۴۰۱، ۱۲درص ــه در س ــن ک ــود ای ــا وج ــن ب همچنی

کارفرمایــان« خبــر داده بودنــد، در ســال ۱۴۰۲ میــزان ایــن متخصصــان بــه ۹درصــد رســیده اســت.

۳۱درصــد از متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۱ گــزارش کرده‌انــد کــه »بودجــه‌ کارفرمایــان« نســبت 

بــه ســال ۱۴۰۰ تغییــری نداشــته اســت؛ ایــن عــدد در ســال ۱۴۰۲ بــه ۳۷درصــد رســیده اســت. 

بــه بیــان دیگــر متخصصانــی کــه در ســال ۱۴۰۲ گــزارش از تغییــر نکــردن »بودجــه کارفرمایــان« 

داده‌انــد ۱۹درصــد بیشــتر از ســال ۱۴۰۱ بــوده اســت.

بودجه کارفرمایان در سال ۱۴۰۲چقدر افزایش داشته است؟
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر 2 گزینه را انتخاب کنند.

بزرگترین انتظار کارفرمایان شما از پروژه سئوی خود کدام موارد است؟

بزرگ‌ترین انتظارات کارفرمایان در سال ۱۴۰۲
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ــا،  ــاغل در آژانس‌ه ــئو ش ــان س ــان از متخصص ــار کارفرمای ــن انتظ ــروش« بزرگ‌تری ــش ف »افزای

فریلنســرها و مشــاوران ســئو بــوده اســت. در کنــار آن، ۵۳درصــد از کارفرمایــان در ســال ۱۴۰۲ 

از ایــن افــراد انتظــار »بهبــود رتبــه کلمــات کلیــدی« داشــته‌اند.

انتظــار کارفرمایــان از متخصصــان ســئو بــرای »افزایــش فــروش« و »بهبــود رتبــه کلمــات کلیدی« 

در ســال ۱۴۰۲ نســبت بــه ســال قبــل بــه ترتیــب بــا رشــد ۸درصــدی و کاهــش تقریبــا ۱۲درصــدی 

همــراه بوده اســت.

بزرگ‌ترین انتظار کارفرمایان، فروش بیشتر است
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بنیان‌گذار و مدیرعامل جت سئو

رضا شیرازی

،،
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بزرگتریــن چالــش کارشناســان ســئو در دنیــای امــروز »تعامــل بــا کارفرمــا« اســت. محیــط ســئو بــه 

شــدت تغییــر کــرده و فعالیت‌هــای تــک بعــدی ماننــد گذشــته جــواب نخواهــد داد. بــرای نتیجــه 

ــا هــم رشــد کننــد. در دنیــای  گرفتــن در ســئو بایــد همــه عوامــل در کنــار هــم قــرار بگیرنــد و ب

امــروز مفهومــی تحــت عنــوان »Holistic SEO یــا ســئوی جامع‌نگــر« مطــرح اســت.  

ــل را  ــه عوام ــد و هم ــزه کن ــد معج ــی نمی‌توان ــه تنهای ــئو ب ــناس س ــک کارش ــر، ی ــن خاط ــه همی ب

تحــت کنتــرل خــود داشــته باشــد، از طــرف دیگــر ســئو به‌عنــوان یــک کانــال بازاریابــی بایــد در کنــار 

کانال‌هــای دیگــر قــرار بگیــرد تــا نتیجــه مناســب حاصل شــود. در دنیــای امــروز، بــرای گرفتن بهترین 

ــد.  ــد همســو شــوند و در یــک جهــت حرکــت کنن نتیجــه در ســئو، همــه بخش‌هــای ســازمان بای

میــزان رضایــت کارفرمــا، بــه دو عامــل وابســته اســت: کیفیــت انجــام کار و انتظــارات کارفرمــا. 

هــر چقــدر میــزان انتظــارات کارفرمــا واقعی‌تــر باشــد، میــزان رضایــت افزایــش پیــدا خواهــد کــرد. 

از طرفــی اگــر کارشناســان ســئو، در جهــت شــفاف‌تر کــردن شــرایطی کــه در محیــط ســئو اتفــاق 

می‌افتــد گام بردارنــد و تعامــل مناســبی بــا کارفرمــا داشــته باشــند، بســیاری از مشــکلات و 

ــد. ــد ش ــرف خواه ــا برط نارضایتی‌ه
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــه در ســوال »مح ــش داده شــده اســت ک ــرادی نمای ــه اف ــن ســوال ب ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در رابطه با کارفرمایان، با کدام یک از چالش‌های زیر بیشتر مواجه شده‌اید؟

بزرگ‌ترین چالش‌های متخصصان سئو با کارفرمایان در سال ۱۴۰۲
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ــان  ــال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ یکس ــان در س ــا کارفرمای ــئو ب ــان س ــش متخصص ــن چال ــه اولی ــی ک در صورت

بــوده اســت، دومیــن چالــش آن‌هــا در ســال ۱۴۰۲ از »انتظــار رتبــه گرفتــن همــه صفحــات 

ســایت« بــه »چالش‌هــای ارتباطــی ماننــد نداشــتن ادبیــات و فهــم مشــترک« تغییــر کــرده اســت.

کارفرمایان صبر ندارند 
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فصل پنجم

کارنامه ۱۴۰۲ متخصصان سئوی شاغل در شرکت‌ها
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متخصصان سئو در شرکت‌ها چه نقش‌هایی دارند؟

شرکت‌های که متخصصان سئو در آن‌ها فعالیت می‌کنند چند عضو دارند؟

تعداد اعضای تیم سئوی شرکت‌ها چقدر است؟

          نسبت اندازه تیم‌های سئو به اندازه شرکت‌ها چقدر است؟
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟« گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

نقش خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

عنوان شغلی متخصصان سئو در شرکت‌ها
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در ســال ۱۴۰۱ میــزان بیشــتری از افــراد )۴درصــد( نســبت بــه ســال ۱۴۰۲ )۱درصــد( نقــش خــود را 

»کارآمــوز ســئو« معرفــی کرده‌انــد. ایــن در حالــی‌ اســت کــه میــزان »کارشناســان« و »کارشناســان 

ارشــد« ســئو در شــرکت‌ها در ســال ۱۴۰۲ بــا ســال ۱۴۰۱ برابــر بــوده اســت.

حضور کارآموزهای سئو در شرکت‌ها کمرنگ‌تر شده است
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟« گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

تعداد کارکنان سازمان شما چند نفر است؟

تعداد اعضای شرکت‌های دارای تیم سئو



گزارش سئو سال 1402 تریبون 69

۸۴درصــد از متخصصــان ســئو تعــداد افــراد ســازمانی کــه در آن فعالیــت می‌کننــد را بیــن »۱ تــا 

۱۰۰« نفــر اعــام کرده‌انــد.

۲۱درصــد از متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۲، در شــرکت‌هایی بــا »۲۱ تــا ۵۰« عضــو فعالیــت 

ــان  ــزان متخصص ــا می ــت. ام ــته اس ــدی داش ــد ۳درص ــال ۱۴۰۱ رش ــه س ــبت ب ــه نس ــد ک کرده‌ان

ســئویی کــه در شــرکت‌های دارای »۱۰۱ تــا ۵۰۰« عضــو فعالیــت کرده‌انــد، نســبت بــه ســال ۱۴۰۱، 

۲درصــد کاهــش داشــته و بــه ۱۱درصــد رســیده اســت.

نزدیــک بــه نیمــی از متخصصــان ســئو در شــرکت‌های زیــر ۲۰ نفــر فعالیت 

ــد می‌کنن
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟« گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

تعداد اعضای تیم سئوی شما چند نفر است؟

تعداد اعضای تیم‌ سئوی شرکت‌ها
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میــزان تیم‌هــای ســئو بــا تعــداد اعضــای »بیــش از ۱۰ نفــر«، »۶ تــا ۱۰ نفــر« و »۱ نفــر« هــر کــدام 

بــا ۱درصــد رشــد نســبت بــه ســال قبــل به‌ترتیــب بــه ۲، ۶ و ۲۶درصــد رســیده اســت. 

بــا ایــن وجــود میــزان تیم‌هــای ســئوی دارای »۲ تــا ۵ نفــر« ۶۶درصــد شــده و نســبت بــه ســال 

۱۴۰۱، ۳درصــد کاهــش داشــته اســت.

بیــش از یک‌چهــارم متخصصــان ســئو در شــرکت‌ها، دســت‌تنها هســتند
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نسبت تعداد اعضای تیم سئو به تعداد اعضای شرکت‌ها
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۹۲درصــد از متخصصــان ســئوی شــاغل در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها در قالــب تیم‌هــای 

»۱نفــره« و »۲ تــا ۵نفــره« فعالیــت می‌کننــد.

۵۱درصــد از تیم‌هــای ســئوی »۱نفــره« در شــرکت‌های زیــر ۲۰ نفــر و ۸۵درصــد از تیم‌هــای 

ســئوی »۲ تــا ۵نفــره« در شــرکت‌های زیــر ۱۰۰ نفــر دیــده می‌شــوند.

حدود یک‌دهم از ارتش‌های تک‌نفره سئو، در شرکت‌های بالای ۱۰۰ نفر 

هستند
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فصل ششم

گزارش متخصصان سئو از شرکت‌ها
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بودجه سئوی شرکت‌ها در سال ۱۴۰۲ چه تغییری داشته است؟

مهم‌ترین انتظارات شرکت‌ها از متخصصان سئو چیست؟
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟« گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

بودجه سئوی شرکت شما در سال 1402 چه تغییری نسبت به سال گذشته داشته است؟

بودجه سئوی شرکت‌ها در سال ۱۴۰۲
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ــد کــه در  ــی شــرکت‌ها اعــام کرده‌ان ۶۶درصــد از متخصصــان ســئوی فعــال در تیم‌هــای داخل

ســال ۱۴۰۲ بودجــه ســئوی شــرکت‌ آن‌هــا بــا افزایــش همــراه بــوده‌ اســت.

۳۰درصد از شرکت‌ها بودجه سئوی خود را تغییر نداده‌اند
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ایــن ســوال بــه افــرادی نمایــش داده شــده اســت کــه در ســوال »محــل کار خــود را چگونــه توصیــف می‌کنیــد؟« گزینــه »تیــم 
داخلــی ســئوی یــک شــرکت« را انتخــاب کرده‌انــد. 

بزرگترین انتظار شرکت شما از تیم سئو چیست؟

مهم‌ترین انتظارات شرکت‌ها از متخصصان سئو
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در حالــی کــه اولیــن انتظــار شــرکت‌ها از متخصصــان ســئو »بهبــود رتبــه کلمــات کلیــدی« 

اســت، بزرگتریــن انتظــار از متخصصــان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــای ســئو و فریلنســر/

ــت.  ــروش« اس ــش ف ــاور، »افزای مش

بــا وجــود ثابــت مانــدن ۳ انتظــار عمــده شــرکت‌ها از تیم‌هــای ســئو یعنــی »بهبــود رتبــه 

کلمــات کلیــدی«، »افزایــش فــروش« و »افزایــش ترافیــک«، انتظــار »بهبــود رتبــه کلمــات کلیدی« 

و »افزایــش فــروش« نســبت بــه ســال قبــل بــه ترتیــب ۲ و ۳درصــد کاهــش داشــته اســت. 

در ایــن بیــن انتظــار شــرکت‌ها بــرای »افزایــش ترافیــک« بــا ایــن کــه در رتبــه ســوم باقــی مانــده 

اســت ولــی بــا رشــد ۶درصــدی بــه ۳۸درصــد در ســال ۱۴۰۲ رســیده اســت.

برای شرکت‌ها، »بهبود رتبه کلمات کلیدی« مهم‌تر از »افزایش فروش« 

است
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فصل هفتم

تلخ و شیرین روزگار حوزه سئو
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چالش‌های حوزه سئو در سال ۱۴۰۲ چه بوده است؟

      متخصصان سئو در محل‌های کار مختلف چطور با چالش‌های ۱۴۰۲ را احساس کردند؟

      چالش‌های سال ۱۴۰۲ برای متخصصان سئو با سابقه کارهای متفاوت چطور بوده است؟

تأثیر تغییرات الگوریتم‌های گوگل بر فعالیت متخصصان سئو چه بوده است؟

سه مورد از سخت‌ترین فعالیت‌ها در حوزه سئو چه بوده است؟
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در 12 ماه گذشته، با چه چالش‌هایی در مسیر فعالیت سئو مواجه شده‌اید؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

چالش‌های متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲



گزارش سئو سال 1402 تریبون 83

در ســال ۱۴۰۱، اولیــن و بزرگتریــن چالــش متخصصــان ســئو بــا ۷۸درصــد، »کیفیــت اینترنــت« 

بــود؛ امــا ایــن چالــش در ســال ۱۴۰۲، بــا کاهــش ۳۷درصــدی بــه دومیــن چالــش بــزرگ در ســال 

۱۴۰۲، بــدل شــده اســت. 

همچنیــن »ناآگاهــی کارفرمایــان از رونــد یــک پــروژه ســئو« از دومیــن چالــش بــزرگ ســال ۱۴۰۱، 

بــه بزرگ‌تریــن چالــش ســال ۱۴۰۲ بــرای متخصصــان ســئو تبدیــل شــده اســت. 

»آپدیــت الگوریتم‌هــای گــوگل« در ســال ۱۴۰۲ بــرای ۳۷درصــد از متخصصان ســئو چالش‌برانگیز 

بــوده کــه نســبت بــه ســال قبــل، ۹درصد افزایش داشــته اســت.

ــز  ــان چالش‌برانگی ــت همچن ــازی اینترن ــان و محدودس ــی کارفرمای ناآگاه

اســت



گزارش سئو سال 1402 تریبون 84

بنیان‌گذار آژانس دیجیتال مارکتینگ منظم

عادل طالبی

،،
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مهم‌تریــن چالشــی کــه ســال گذشــته در حــوزه ســئو بــا آن روبــرو بودیــم، آمــدن هــوش مصنوعی 

بــود. هنــوز نمی‌توانیــم نتیجــه‌اش را پیش‌بینــی کنیــم و در مــورد ســه ســال آینــده نظــر قطعــی 

دهیــم و بــه همیــن دلیــل فکــر می‌کنــم ۱۴۰۳ هــم ســال پرچالشــی باشــد. 

ــتری  ــر پیچیدگــی بیش ــد منتظ ــیم، بای ــته باش ــده را نداش ــی آین ــکان پیش‌بین ــی ام ــولًا وقت اص

باشــیم.  بودجه‌هــای ســئو و کم‌بــودن اطلاعــات کارفرمــا از جریــان اجرایــی پــروژه بیــش از پیــش 

مجریــان و متخصصیــن ســئو را تخــت فشــار خواهــد گذاشــت.
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محل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟
در 12 ماه گذشته، با چه چالش‌هایی در مسیر فعالیت سئو مواجه شده‌اید؟

چالش‌های متخصصان سئو براساس محل کار
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در ســال گذشــته »کمبــود بودجــه ســئو« بــرای متخصصــان ســئوی »فریلنسر/مشــاور« یــا 

ــوده کــه در  ــی ب ــر از متخصصان ــد، پررنگ‌ت افــرادی کــه روی »ســئوی ســایت خــود« کار می‌کردن

»تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها« یــا »آژانس‌هــا« مشــغول بــه فعالیــت بودنــد. 

ــرای متخصصــان ســئویی کــه در »تیم‌هــای  همچنیــن »محدودســازی و اختــالات اینترنــت« ب

داخلــی شــرکت‌ها« فعالیــت می‌کننــد، کمتــر از ســایر متخصصــان چالش‌برانگیــز بــوده اســت. 

»ناآگاهــی کارفرمایــان از رونــد یــک پــروژه ســئو« بیشــترین چالــش را بــرای متخصصــان ســئویی 

کــه به‌شــکل »فریلنسر/مشــاور« فعالیــت می‌کننــد، ایجــاد کــرده اســت.

متخصصان سئوی شاغل در شرکت‌ها چالش کمتری با »محدودسازی و 

اختلالات اینترنت« داشته‌اند
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در 12 ماه گذشته، با چه چالش‌هایی در مسیر فعالیت سئو مواجه شده‌اید
چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئو دارید؟

در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

چالش‌های متخصصان سئو براساس سابقه کار
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تنهــا ۳درصــد از متخصصــان ســئو بــا ســابقه کار بیــش از ۱۰ ســال، »ناهماهنگــی در ارتبــاط بــا 

ــام  ــال ۱۴۰۲ اع ــود در س ــش خ ــوان چال ــوا و …(« را به‌عن ــول، محت ــی، محص ــا )فن ــایر تیم‌ه س

کرده‌انــد.

ــوگل« و  ــای گ ــت الگوریتم‌ه ــای »آپدی ــابقه کار، چالش‌ه ــزان س ــش می ــا افزای ــد ب ــر می‌رس ــه نظ  ب

»کمبــود نیــروی انســانی« بــرای متخصصــان ســئو چالــش جدی‌تــری ایجاد کــرده و با کاهش ســابقه 

ــت. ــده‌ اس ــاس ش ــتر احس ــئو« بیش ــای س ــرای قرارداده ــت ب ــاختاری درس ــود س ــش »نب کاری، چال

برای متخصصان سئوی تازه‌کار، چالشی جدی‌تر از ناآگاهی کارفرمایان 

وجود ندارد
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تغییرات اصلی در الگوریتم‌های گوگل چگونه بر تلاش‌های سئویی شما تأثیر گذاشته است؟

تأثیر تغییرات الگوریتم‌های گوگل
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۴۹درصــد از متخصصــان ســئو معتقدنــد »تغییــرات الگورتیم‌هــای گــوگل« در ســال ۱۴۰۲ روی 

تــاش‌ آن‌هــا مثبــت داشــته و ۲۴درصــد دیگــر نیــز معتقدنــد ایــن چالــش بــر تلاش‌هــای 

ــان تأثیــر منفــی داشــته اســت.  ســئویی آن

»تغییــرات الگوریتم‌هــای گــوگل« بــه‌ مــذاق نیمــی از متخصصــان ســئو، 

خــوش آمــده اســت
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از نظر شما سه مورد از سخت‌ترین فعالیت‌های سئو چیست؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

سخت‌ترین فعالیت‌های حوزه سئو
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در ســال ۱۴۰۲ ســخت‌ترین فعالیــت ســئو از نظــر استراتژیســت‌‌های ســئویی کــه در تیم‌هــای 

ــت.  ــوده اس ــازی« ب ــتراتژی لینک‌س ــی و اس ــئوی خارج ــد »س ــت می‌کنن ــرکت‌ها فعالی ــی ش داخل

ایــن در حالــی اســت کــه ســایر متخصصــان در تیم‌هــای داخلــی شــرکت‌ها، »تطابــق بــا تغییــرات 

الگوریتم‌هــای گــوگل« را ســخت‌ترین فعالیــت خــود می‌داننــد.

ســخت‌ترین فعالیــت ســئو بــرای کارشناســان ســئوی شــاغل در آژانس‌هــا »ســئوی خارجــی 

بــا تغییــرات  بــرای ســایر متخصصــان در آژانس‌هــا، »تطابــق  و اســتراتژی لینک‌ســازی« و 

الگوریتم‌هــای گــوگل« بــوده اســت.

بــا وجــود شــباهت کلــی ســه فعالیــت ســخت بــرای متخصصــان ســئو، افــرادی کــه روی »ســئوی 

ــوان ســخت‌ترین فعالیــت خــود در حــوزه  ــوا« را به‌عن ــد، »تولیــد محت ســایت خــود« کار می‌کنن

ســئو می‌شناســند.

سئوی داخلی، راحت‌ترین کار برای متخصصان سئو است
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فصل هشتم

عوامل رتبه‌بندی سایت‌ها و معیارهای سنجش موفقیت در سال ۱۴۰۲
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متخصصــان ســئو میــزان موفقیــت پروژه‌هــای خــود را با چــه معیارهایی می‌ســنجند؟

     تفاوتی در معیارهای سنجش میزان موفقیت براساس سابقه‌ کارهای متفاوت وجود دارد؟

از نظر متخصصان سئو مهم‌ترین عوامل رتبه‌بندی سایت‌ها از سوی گوگل چه بوده است؟



گزارش سئو سال 1402 تریبون 96

برای سنجش میزان موفقیت خود در یک پروژه سئو، کدام فاکتورها را ملاک قرار می‌دهید؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

معیارهای سنجش میزان موفقیت پروژه‌های سئو
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۶۷درصــد از متخصصــان ســئو موفقیــت خــود را بــا »بهبــود رتبــه کلمــات کلیــدی« می‌ســنجند 

کــه مطابــق بــا انتظــار شــرکت‌ها از آن‌هاســت. 

داده‌هــای ســال ۱۴۰۲ نشــان می‌دهــد »بهبــود رتبــه کلمــات کلیــدی«، »افزایــش ترافیــک 

ارگانیــک« و »افزایــش فــروش« به‌شــکل مشــترک جــزو بزرگ‌تریــن انتظــارات شــرکت‌ها از 

متخصصــان ســئو و معیــار متخصصــان ســئو بــرای ســنجش موفقیــت آن‌هاســت، امــا بــا ایــن 

تفــاوت کــه »افزایــش فــروش« ســومین معیــار ســنجش موفقیــت متخصصــان ســئو و دومیــن 

انتظــار بــزرگ‌ شــرکت‌ها از تیم‌هــای ســئو اســت.

ذهنیت متخصصان سئو به انتظار شرکت‌ها نزدیک‌تر است
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برای سنجش میزان موفقیت خود در یک پروژه سئو، کدام فاکتورها را ملاک قرار می‌دهید؟
چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئو دارید؟

معیارهای سنجش میزان موفقیت پروژه‌های سئو براساس سابقه کار
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بــا وجــود اتفــاق نظــر متخصصــان ســئو بــا ســابقه‌ کارهــای متفــاوت روی »بهبــود رتبــه کلمــات 

ــا کاهــش  ــزان موفقیــت، به‌نظــر می‌رســد ب ــار ســنجش می ــن معی ــوان مهم‌تری کلیــدی« به‌عن

ســابقه کار اهمیــت »نــرخ کلیــک« بــرای ســنجش میــزان موفقیــت افزایــش پیــدا می‌کنــد.

همچنیــن »افزایــش ترافیــک ارگانیــک« و »ســهم ترافیــک کلمــات برنــد و غیــر برنــد« بــا افزایــش 

ســابقه کاری، بــرای متخصصــان ســئو از اهمیــت بالاتــری برخــوردار می‌شــود.

بــه عــاوه اهمیــت »افزایــش فــروش« به‌عنــوان معیــار ســنجش میــزان موفقیــت بــا افزایــش 

ســابقه کار کاهــش پیــدا می‌کنــد.

ــان  ــرای متخصص ــک« ب ــش ترافی ــدی« و »افزای ــات کلی ــه کلم ــود رتب »بهب

ــت دارد  ــدازه اهمی ــک ان ــه ی ــا ب ــئو تقریب ــه س باتجرب
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به نظر شما در سال گذشته، مهم‌ترین عوامل رتبه‌بندی چه مواردی بوده‌اند؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

مهم‌تریــن عوامــل رتبه‌بنــدی ســایت‌های از ســوی گــوگل در ســال ۱۴۰۲
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ــال  ــوگل، در س ــوی گ ــایت‌ها از س ــدی س ــزرگ رتبه‌بن ــل ب ــئو ۶ عام ــان س ــده متخصص ــه عقی ب

۱۴۰۲ بــا ســال ۱۴۰۱ یکســان بــوده اســت. در ســال ۱۴۰۲ نیــز رتبــه ۱ تــا ۶ عوامــل رتبه‌بنــدی 

بــه ترتیــب بــه »تولیــد محتــوای مفیــد و باکیفیــت«، »فاکتورهــای ســئوی تکنیــکال«، »تجربــه 

کاربــری«، »فاکتورهــای ســئوی داخلــی«، »فاکتورهــای ســئوی خارجــی« و »تخصــص نویســنده، 

ــت. ــته اس ــاص داش E-E-A-T«، اختص

متخصصــان ســئو فــارغ از میــزان ســابقه کارشــان »تولیــد محتــوای مفیــد و باکیفیــت« را 

موثرتریــن عامــل رتبه‌بنــدی ســایت از ســوی گــوگل در ســال ۱۴۰۲ دانســته‌اند. بــا ایــن وجــود، 

بــا افزایــش ســابقه کار اهمیــت »فاکتورهــای ســئوی خارجــی« به‌عنــوان عامــل رتبه‌بنــدی 

افزایــش پیــدا کــرده اســت.

همچنان محتوای با کیفیت حرف اول را می‌زند
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مدیر ارشد عملیات وبسیما

امین اسماعیلی

،،



گزارش سئو سال 1402 تریبون 103

هنوز در آستانه این دروازه‌ایم

ــی  ــرده و در زمان ــاد ک ــری ایج ــی و بص ــوای متن ــد محت ــی در تولی ــد انقلاب ــی مول ــوش مصنوع ه

کوتــاه بــه ابــزاری قدرتمنــد بــرای ســرعت بخشــیدن بــه فرآیندهــای اجرایــی تبدیــل شــده اســت. 

امــا تاثیــر آن بــر ســئو تنهــا محــدود بــه تولیــد محتــوا و کمــک بــه متخصصیــن ســئو نیســت. 

ــای  ــزرگ و موتوره ــرکت‌های ب ــترس ش ــری در دس ــیار قوی‌ت ــای بس ــه ابزاره ــم ک ــوش نکنی فرام

جســتجو قــرار دارد کــه رونــد بررســی صفحــه، درک محتــوا، تســت تجربــه کاربــری و اعتبــار یــک 

ــد. ــل می‌کن ــریع و کام ــایت را تس س

ــک  ــم نزدی ــه ه ــته ب ــش از گذش ــن بی ــن و آفلای ــای آنلای ــا در فض ــه م ــی، تجرب ــال آت ــی دو س ط

می‌شــود و تاثیــر مفاهیمــی همچــون »اعتبــار« و »محبوبیــت« یــک برنــد را حتــی در رقابــت ســئو 

مشــاهده خواهیــم کــرد. ســئو همچنــان یــک مجــرای مهــم بازاریابــی اســت و موفقیــت در آن بــه 

تخصــص، مهــارت و تجربــه بیشــتری نســبت بــه گذشــته نیــاز دارد.

بنابرایــن، آماده‌ســازی بــرای ایــن تغییــرات و یادگیــری ابزارهــای جدیــد، بــه کارگیری هوشــمندانه 

هــوش مصنوعــی و تمرکــز بــر بهبــود تجربــه کاربــری کلیــد موفقیــت در دنیــای دیجیتــال آینــده 

خواهــد بــود.
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فصل نهم

پیش‌بینی‌های متخصصان سئو
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مهم‌ترین عوامل رتبه‌بندی سایت‌های از سوی گوگل در ۲ سال آینده چیست؟

بزرگ‌ترین‌ تهدیدهای حوزه سئو در ۲ سال آینده چیست؟

آیا متخصصان سئو در ۵ سال به فعالیت در زمینه سئو ادامه می‌دهند؟
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به نظر شما مهم‌ترین عوامل رتبه‌بندی در 2 سال آینده چه مواردی خواهند بود؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

مهم‌تریــن عوامــل رتبه‌بنــدی ســایت‌ها از ســوی گــوگل در ۲ ســال آینــده
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بــر اســاس پیش‌بینــی متخصصــان ســئو از مهم‌تریــن عوامــل رتبه‌بنــدی ۲ ســال آینــده در 

ســال ۱۴۰۱، »تولیــد محتــوای باکیفیــت« در جایــگاه اول، »یادگیــری ماشــین، هــوش‌ مصنوعــی 

و الگوریتــم MUM« در رتبــه دوم و »تجربــه کاربــری« در رتبــه ســوم قــرار داشــت. در پیش‌بینــی 

ــا ایــن تفــاوت  ســال ۱۴۰۲ نیــز ایــن ۳ عامــل جــزو مهم‌تریــن عوامــل رتبه‌بنــدی قــرار دارنــد. ب

کــه »تجربــه کاربــری« در اولویــت اول و »تولیــد محتــوا« در اولویــت ســوم قــرار گرفتــه اســت.

در ۲ سال آینده، به »تجربه کاربری« بیشتر توجه کنید
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فکر می‌کنید در 2 سال آینده بزرگترین تهدید در حوزه سئو چه خواهد بود؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

بزرگ‌ترین تهدید‌های حوزه‌ سئو در ۲ سال آینده
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بــا وجــود ایــن کــه در ســال ۱۴۰۱ »محدودســازی اینترنــت« رتبــه اول و »پیشرفته‌شــدن ابزارهــای 

هــوش مصنوعــی« رتبــه دوم تهدید‌هــای حــوزه را بــه خــود اختصــاص داده بودنــد، در ســال 

۱۴۰۲ جایــگاه ایــن ۲ تهدیــد بــا یکدیگــر جابه‌جــا شــده‌اند.

هوش مصنوعی رفتار کاربران را تغییر می‌دهد
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مجری و مدرس سئو

محسن طاووسی

،،
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یکــی از بزرگتریــن تهدیدهــا نــه فقــط در دنیــای ســئو، بلکــه در هــر حــوزه‌ای، آن هــم نــه فقــط 

در ایــران بلکــه در تمــام جهــان، کاهــش تمرکــز و قــدرت یادگیــری انســان‌ها بــه واســطه حضــور 

ــوی آموزشــی  ــد ۱ ســاعت ویدی ــر کســی می‌توان ــگ شــبکه‌های اجتماعــی اســت. دیگــر کمت پررن

ــز  ــه اصطــاح »فســت‌فودی« شــده‌اند و هــوش مصنوعــی نی ــه و ب ــد. انســان‌ها کم‌حوصل ببین

قــرار اســت کارهــای »فســت‌فودی« انســان را انجــام دهــد.

پــس یکــی از تهدیدهــای آینــده، ســواد و اطلاعــات کــم افــراد اســت کــه در بمبــاران اطلاعاتــی و بــا 

تمرکــز پاییــن، امــکان اســتفاده از اطلاعــات را ندارنــد.

دربــاره SGE هــم بایــد بگویــم کــه فاکتورهــای رتبه‌بنــدی یکســانی بــا SEO خودمــان دارد. 

ــی  ــا حــد خیل ــی کــه EEAT در SGE، ت ــد ایــن یــک انقــاب اســت، در حال خیلی‌هــا تصــور می‌کنن

زیــادی  بــا EEAT در SEO یکســان اســت.
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در 5 سال آینده در زمینه سئو فعالیت خواهید داشت؟

میزان تمایل متخصصان سئو برای ادامه فعالیت در حوزه‌ی سئو در ۵ سال آینده
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میــزان افــرادی کــه در ســال ۱۴۰۲ بــه ســوال »در ۵ ســال آینــده در زمینــه ســئو فعالیــت 

خواهیــد داشــت؟« پاســخ مثبــت داده‌انــد، ۴درصــد نســبت بــه ســال ۱۴۰۱ افزایــش داشــته و 

ــت.  ــیده اس ــد رس ــه ۷۴درص ب

همچنیــن ماننــد ســال ۱۴۰۱ در ســال ۱۴۰۲ نیــز ۵درصــد از متخصصــان ســئو اعــام کرده‌انــد کــه 

در ۵ ســال آینــده در زمینــه ســئو فعالیــت نخواهنــد داشــت.

۷۴درصد از متخصصان سئو، به این مسیر ادامه می‌دهند
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فصل دهم

هوش مصنوعی
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متخصصان سئو از هوش مصنوعی در چه زمینه‌هایی استفاده می‌کنند؟
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در حوزه سئو از AI برای چه کارهایی استفاده می‌کنید؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر 2 گزینه را انتخاب کنند.

موارد استفاده از هوش‌مصنوعی در حوزه سئو
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ــزان ســابقه کار  ــارغ از می بیشــترین مــورد اســتفاده متخصصــان ســئو از هــوش مصنوعــی ف

ــا زیــر ۱ ســال ســابقه  آن‌هــا، »تولیــد محتــوای متنــی« اســت. ۴۳درصــد از متخصصــان ســئو ب

ــرای  ــم ب ــن رق ــد و ای ــتفاده می‌کنن ــی« اس ــوای متن ــد محت ــرای »تولی ــی ب ــوش مصنوع کار، از ه

ــا بیــش از ۱۰ ســال ســابقه کار ۲۵درصــد اســت. متخصصــان ب

از میــان افــرادی کــه تاکنــون از ابزارهــای هــوش مصنوعــی بــرای فعالیت‌هــای خــود در زمینــه 

ســئو اســتفاده نکرده‌انــد، میــزان متخصصانــی کــه بیــش از ۵ ســال ســابقه کار دارنــد، بیشــتر 

از متخصصــان بــا کمتــر از ۵ ســال ســابقه کار اســت. 

همچنیــن بــا افزایــش ســابقه کار میــزان اســتفاده متخصصــان ســئو از ابزارهــای هــوش 

مصنوعــی بــرای »تحلیــل داده« افزایــش پیــدا می‌کنــد.

هوش مصنوعی دستیار تولید محتوا برای متخصصان سئو است
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مشاور سئو

میلاد شولی

،،
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پیشــرفت هــوش مصنوعــی و مدل‌هــای یادگیــری ماشــین یــک شمشــیر دولبــه اســت. از یــک 

طــرف، بــه وبمســترها و متخصصــان ســئو کمــک می‌کنــد تــا محتــوای بــا کیفیت‌تــر و متناســب‌تر 

بــا نیازهــای کاربــران تولیــد کننــد. امــا از طــرف دیگــر، بــه موتورهــای جســتجو توانایــی بیشــتری 

بــرای شناســایی محتــوای تکــراری و غیرمرتبــط می‌دهــد. شــاید مهم‌تریــن کاربــرد هــوش 

مصنوعــی در ســئو، تحلیــل داده‌هــا و شبیه‌ســازی محیــط ســرپ باشــد.

بــا اســتفاده از قــدرت پــردازش و تجزیــه و تحلیــل داده‌هــای عظیــم توســط هــوش مصنوعــی، 

متخصصــان ســئو می‌تواننــد بینش‌هــای ارزشــمندی در مــورد »رفتــار کاربــران«، »نیــت کاربــران 

بــه آن‌هــا در  امــر می‌توانــد  ایــن  از جســتجو« و »عملکــرد ســایت« خــود به‌دســت آورنــد. 

تصمیم‌گیری‌هــای آگاهانــه و اســتراتژی‌های بهینــه کمــک کنــد.

ــن داده‌هــا ضــروری  ــرای تفســیر و اعمــال ای ــوز هــم ب ــه و دانــش انســانی هن ــت، تجرب در نهای

اســت. هــوش مصنوعــی ابــزاری قدرتمنــد اســت، امــا نمی‌توانــد جایگزیــن قضــاوت و خلاقیــت 

انســان شــود.
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فصل یازدهم

متخصصان سئو دیگر چه می‌کنند؟ یادگیری و مهاجرت
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متخصصان سئو برای بهبود عملکرد خود به‌دنبال یادگیری چه مهارت‌هایی هستند؟

چند درصد از متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲ اقدام به مهاجرت کرده‌اند؟
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برای بهبود عملکرد خودتان در حوزه سئو به دنبال یادگیری چه مهارت‌هایی هستید؟
در این سوال شرکت‌کنندگان می‌توانستند حداکثر 3 گزینه را انتخاب کنند.

یادگیری مهارت‌های جدیدی برای بهبود عملکرد سئو
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در حالــی کــه بیشــتر متخصصــان ســئو بــا ســابقه کار زیــر ۱ ســال »توســعه دانــش در حــوزه ســئو« 

را بــرای بهبــود عملکــرد ســئویی خــود لازم می‌داننــد، اولویــت بیشــتر متخصصــان ســئو بــا ۵ تــا 

ــت. ــی« اس ــای هوش‌مصنوع ــا ابزاره ــد، »کار ب ــارت جدی ــری مه ــرای یادگی ــابقه کار ب ــال س ۱۰ س

همچنیــن متخصصــان ســئو بــا بیــش از ۱۰ ســال ســابقه کار به‌دنبــال یادگیــری »تحلیــل داده« 

بــرای بهبــود عملکردشــان هســتند.

تولیــد محتــوا و برنامه‌نویســی، آخریــن اولویــت متخصصــان ســئو بــرای 

یادگیــری مهــارت جدیــد اســت
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آیا اقدامی برای مهاجرت از ایران انجام داده‌اید؟

اقدام به مهاجرت از سوی متخصصان سئو در سال ۱۴۰۲
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در ســال ۱۴۰۱، ۷۰درصــد از متخصصــان ســئو بــه ســوال »آیــا بــه مهاجــرت از ایــران فکــر 

داده‌انــد.  مثبــت  پاســخ  می‌کنیــد؟«، 

ــا  ــر ایــن موضــوع از متخصصــان ســئو پرســیدیم »آی ــرای ســنجش دقیق‌ت امــا در ســال ۱۴۰۲ ب

اقدامــی بــرای مهاجــرت از ایــران انجــام داده‌اید؟« و با پاســخ مثبــت ۲۹درصد از شــرکت‌کنندگان 

روبــه‌رو شــدیم.

در ســال ۱۴۰۲، نیمــی از متخصصــان ســئوی ایــران بــا ســابقه کار بیــش از ۱۰ ســال بــرای مهاجــرت 

اقــدام کرده‌انــد. به‌نظــر می‌رســد بــا افزایــش ســابقه کار اقــدام بــه مهاجــرت بالاتــر رفتــه اســت.

۲۹درصد متخصصان سئوی ایران در حال بستن چمدان‌اند!
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برای ارائه کامل‌ترین راه‌کارهای سئو در کنارتان هستیم

تولید محتوالینک پرومکسبک‌لینکرپورتاژ آگهی رپورتاژ آگهی خارجی

https://www.triboon.net/%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%B1%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%A7%DA%98-%D8%A2%DA%AF%D9%87%DB%8C/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=seo-report-1402
https://www.triboon.net/%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%B1%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%A7%DA%98-%D8%A2%DA%AF%D9%87%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=seo-report-1402
https://www.triboon.net/%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%A8%DA%A9-%D9%84%DB%8C%D9%86%DA%A9/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=seo-report-1402
https://www.triboon.net/link-pro-max/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=seo-report-1402
https://www.triboon.net/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/?utm_source=report&utm_medium=pdf&utm_campaign=seo-report-1402
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با ما در ارتباط باشید

https://t.me/triboon_net
https://instagram.com/triboon_net
https://twitter.com/triboon_net
https://www.linkedin.com/company/triboon-net/

